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ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 29 de margo de 2024
(informacdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2022)

RAM GESTAO DE RECURSOS LTDA. (‘RAM & Recursos” OU “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das [ Nome: Romero Venancio Rodrigues Filho
pessoas responsaveis pelo |CPF/MF: 274.038.788-17
conteudo do formulario Cargo: Diretor de Gestao de Recursos

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Vanessa Roschel Matos

CPF/MF: 418.520.168-09

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de
riscos e controles internos e por combate e prevengao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dos diretores | Vide Anexo I.
responsaveis pela administragcédo
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementagao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéao, atestando que:

a. reviram o formulario de |Vide Anexo I.
referéncia
b. o conjunto de informagdes | Vide Anexo |.

nele contdo ¢é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negodcios, das
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

2. Histérico da empresa
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21. Breve histérico sobre a|A RAM Gestdo de Recursos é uma administradora de carteira de valores
constituicdo da empresa mobilidrios brasileira, subsidiaria da REDPOINT EVENTURES GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Redpoint”), e registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) para desempenhar esta atividade.

A Gestora foi constituida em 31 de maio de 2012, com a finalidade de estruturar
e gerir fundos de investimentos de investidores internacionais especializados em
créditos estruturados e/ou distressed.

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora ndo
possui fundos de investimento sob gestao.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s  principais eventos |Em 27 de maio de 2021, por meio da 122 Alteracdo do Contrato Social da
societarios, tais como | Gestora:

incorporagdes, fusdes, cisdes,

alienagbes e aquisicdbes de |1. A Sra. Ana Flavia Faria de Almeida Rocha Mendes foi destituida do
controle societario cargo de administradora da sociedade, sendo substituida pela Sra. Jessica

Collin, a qual foi eleita para o cargo de Diretora de Risco, Compliance e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, nos termos da Resolugdo Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada

(“Resolucdo CVM n°® 217).

Em 1° de outubro de 2021, por meio da 132 Alteracdo do Contrato Social da
Gestora:

1. A Hudson Assessoria Brazil LTDA. e a Hudson Advisors Latal LLC.
retiraram-se da sociedade e, no mesmo ato, admitiram o ingresso da Redpoint
Eventures Gestdo de Recursos LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
29.292.940/0001-83, mediante a cessédo e transferéncia da totalidade das
quotas representativas do capital social da sociedade de sua titularidade, da
seguinte forma:

a) a ex-sb6cia Hudson Assessoria Brazil LTDA. cedeu e transferiu a
Redpoint Eventures Gestdao de Recursos LTDA. 800.499 (oitocentas mil,
quatrocentas e noventa e nove) quotas representativas do capital social da
sociedade, no valor total de R$ 800.499,00 (oitocentos mil, quatrocentos e
noventa e nove reais), totalmente subscritas e parcialmente integralizadas em
moeda corrente nacional; e

b) a ex-socia Hudson Advisors Latal LLC. cedeu e transferiu & Redpoint
Eventures Gestao de Recursos LTDA. 1 (uma) quota representativa do capital
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social da sociedade, no valor de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrita e
integralizada em moeda corrente nacional.

2. ato continuo, a denominagdo social da sociedade foi alterada de
Hudson Portfolio Management Brazil Ltda. para RAM Gestdo de Recursos
LTDA.; e

3. os Srs. Gustavo Aurvalle Alvares e Jessica Sollin foram destituidos dos
respectivos cargos de administradores da sociedade, e novos administradores
foram eleitos. A Sra. Ana Carolina Ribeiro Strobel foi eleita para o cargo de
Diretora de Risco, Compliance e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, e o Sr.
Romero Venancio Rodrigues Filho foi eleito para o cargo de Diretor de Gestéao
de Recursos, nos termos da Resolugdo CVM n° 21.

Em 28 de dezembro de 2021, por meio da 142 Alteracdo do Contrato Social da
Gestora:

1. a Sra. Ana Carolina Ribeiro Strobel foi substituida pela Sra. Vanessa
Roschel Matos a qual foi eleita para o cargo de Administradora e Diretora,
passando a deter as seguintes responsabilidades perante a CVM: (i)
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos
termos do inciso IV do artigo 4° da Resolugéo n° 21da CVM ; (ii) gestao de risco,
nos termos dos incisos V do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21; e (iii)
cumprimento das normas de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, nos termos da Resolugdo n° 50, de 31 de agosto
de 2021, da CVM.

Em 09 de junho de 2022, por meio da 152 Alteragdo do Contrato Social da
Gestora:

1. O Capital Social da Gestora, consistente no valor de R$ 800.500,00
(oitocentos mil e quinhentos reais), divididos em 800.500 (oitocentas mil e
quinhentas) cotas, com valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real), foi
totalmente integralizado em moeda corrente nacional, de forma que o foi
aprovada a alteracdo da redacdo do art. 5° do Contrato Social para refletir a
referida integralizagéo.

2. O enderecgo da sede do estabelecimento da Gestora foi alterado, de forma
que deixou de ficar localizado a Alameda Vicente Pinzon, n° 545, Andar 00, Vila
Olimpia, Cidade e Estado de S&o Paulo, CEP 04547-130, passando a
localizar-se a Avenida das Nagbes Unidas, n°® 12.901, 24° Andar, sala 24-139,
Brooklin Paulista, Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 04578-910. Assim, a
redagao do art. 2° do Contrato Social da Gestora foi alterada para refletir referida
mudanca, bem como os enderegos comerciais dos Administradores da Gestora,
tal como estabelecido no seu Contrato Social.
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Em 22 de fevereiro de 2024, por meio da 16 Alteracdo do Contrato Social da
Gestora:

1. O endereco da sede do estabelecimento da Gestora foi alterado, de forma
que deixou de ficar localizado a Avenida das Nagdes Unidas, n° 12.901, 24°
Andar, sala 24-139, Brooklin Paulista, Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP
04578-910, passando a localizar-se a Avenida das Nagdes Unidas, n® 12.901,
Torre Norte, 24° Andar, sala 24-113, Brooklin Paulista, Cidade e Estado de Sao
Paulo, CEP 04578-910. Assim, a redacdo do art. 2° do Contrato Social da
Gestora foi alterada para refletir referida mudanga, bem como os enderegos
comerciais dos Administradores da Gestora, tal como estabelecido no seu
Contrato Social.

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoloégica para tanto, a Gestora nao
possui fundos de investimento sob gestao.

b. escopo das atividades

Nao houve alteragoes.

C. recursos humanos e

computacionais

Os recursos humanos e computacionais da Gestora foram reformulados em
2021, e atualmente existem 4 (quatro) profissionais.

d. regras, politicas, | Nao houve alteracoes.
procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos

humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informagoes:

a. numero de socios A Gestora possui, atualmente, 1 (uma) sécia:

° Redpoint Eventures Gestdo de Recursos LTDA.

b. numero de empregados A Gestora possui 1 (um) diretor que atua em atividade relacionada a
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, 1 (uma) diretora que atua em
atividade relacionada a Compliance e Gestao de Risco e 2 (dois) colaboradores.

C. numero de terceirizados A Gestora ndo possui empregados terceirizados que atuem em atividade
relacionada a administragao de carteiras de valores mobiliarios.

d. A Gestora é inativa, entretanto, poderia atuar com fundos iliquidos,

indicar o setor de atuacdo dos |notadamente, Fundos de Investimento em Participagdes, constituidos nos

diretores responsaveis pela | termos da regulamentagcdo em vigor. Desta forma, a certificagdo aplicavel é a

de
valores mobiliarios e os respectivos

administragdo de carteiras
exames de certificagdo realizados
para fins do art. 3°, Ill, c/c art. 4°,
I, desta Resolugéo

Certificagdo de Gestores Anbima para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

Romero Venancio Rodrigues Filho, CPF/MF: 274.038.788-17 — Diretor de
Gestao.
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da
seus

empregados ou  sécios

empresa, bem como

respectivos setores de atuacéo

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

A RAM Gestao de Recursos ndo tem auditores independentes, tendo em vista
que a Resoluggo CVM n° 21 obriga apenas a contratagcdo de auditores
independentes por administradores fiduciarios.

a. nome empresarial N/A
b. data de contratagdo dos | N/A
servigos

C. descricdo dos servigcos | N/A
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere oitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com
a atividade de administracédo de

carteira de valores mobiliarios

N/A. A Gestora nao possuia, na data-base, recursos sob gestao, razdo pela qual
nao possui atualmente receita em decorréncia de tal atividade.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que
0,02%
sob administragdo de que trata o

dos recursos financeiros

item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Gestora representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que se trata o item 6.3.c deste Formulario de
Referéncia.

5.2.
e relatério de que trata o § 5° do

Demonstragdes financeiras

art. 1° desta Resolugéo

N/A. De acordo com o Anexo E da Resolucdo CVM n°® 21, este campo é
facultativo para a RAM Gestdo de Recursos, tendo em vista que a gestora é
administradora de carteiras de valores mobiliarios registrada na categoria
“gestor de recursos “.

6. Escopo das atividades

6.1.

as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestao
discricionaria,
patrimonial,

tesouraria, etc.)

planejamento
controladoria,

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora nao
possui fundos de investimento sob gestao.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
participacao,

investimento em

A RAM Gestdo de Recursos pretende realizar a gestdo de fundos de
investimento constituidos nos termos da regulamentagao em vigor.
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fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
de
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

creditérios, fundos indice,

C. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracao e gestao

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnolodgica para tanto, a Gestora ndo
possui fundos de investimento sob gestao

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A RAM Gestao de Recursos nao realiza distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos de que é gestora.

6.2.

outras
pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

Descrever resumidamente

atividades desenvolvidas

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora nao
possui fundos de investimento sob gestdo. Dessa forma, ndo ha conflito de

atividades; e interesses.

b. informagdes sobre as |A RAM Gestdo de Recursos é subsidiaria da Redpoint Eventures Gestdo de
atividades exercidas por | Recursos Ltda. que possui significativa experiéncia em gestdo de ativos,
sociedades controladoras, | atuando na gestdo de fundos de investimento em participacdes (“EIP”) nos

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
potenciais de

interesses existentes entre tais

os conflitos

atividades.

termos do Cdédigo Anbima para Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros (“Codigo Anbima de AGRT").

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora nao
possui fundos de investimento sob gestdo. Sendo assim, as sociedades sob
controle comum nao possuem nenhum conflito de interesses.

6.3.

investidores de fundos e carteiras

Descrever o perfil dos

administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacgdes:

a. nimero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora nao
possui fundos de investimento sob gestao.

b. namero de investidores,
dividido por:

I pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (ndo |0
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras 0
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iv. entidades  abertas de |0
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |0

previdéncia complementar

Vi. regimes  proprios  de |0
previdéncia social

Vii. seguradoras 0
viii.  sociedades de |0

capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

ol O o] ©

Xii. outros (especificar)

C. recursos financeiros sob |R$ 0
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
qualificados)

d. recursos financeiros sob |R$ 0
administragdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob |R$ 0
administragdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo &
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob
administracgao, dividido  entre
investidores:

i pessoas naturais R$ 0

ii. pessoas juridicas (ndo |R$ O

financeiras ou institucionais)

ii. instituices financeiras R$ 0
iv. entidades abertas de [R$0
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de [R$0

previdéncia complementar

Vi. regimes  proprios  de |R$0

previdéncia social

vii.  seguradoras R$ 0
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viii.  sociedades de |R$O
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0
X. fundos de investimento R$ 0
Xi. investidores n3o residentes [R$ 0
Xii. outros (especificar) R$ 0

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:

a. acoes R$ 0

b. debéntures e outros titulos [R$ 0
de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa|R$0
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|R$0
investimento em agdes

e. cotas de fundos de|R$0
investimento em participagdes

f. cotas de fundos de|R$0
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|R$0
investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de|R$0

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de |R$ 0
investimento

j- derivativos  (valor de |R$ 0
mercado)

k. outros valores mobiliarios | R$ 0
l. titulos publicos R$ 0O
m outros ativos R$ 0

6.5. Descrever o perfil dos |N&o aplicavel, tendo em vista que a RAM Gestao de Recursos € credenciada
gestores de recursos das carteiras somente na categoria de gestédo de recursos.

de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N&o ha outras informacdes relevantes a serem declaradas.

informagdes que a empresa julgue
relevantes

7. Grupo econdémico
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7.1. Descrever o) grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e |A RAM Gestdo de Recursos é uma sociedade limitada, cujas quotas sdo

indiretos integralmente detidas pela Sécia REDPOINT EVENTURES GESTAO DE
RECURSOS LTDA.

b. controladas e coligadas A RAM Gestéo de Recursos nao possui controladas e nem coligadas no Brasil.

C. participagcbes da empresa | A RAM Gestdo de Recursos ndo possui participagdo em outras sociedades do

em sociedades do grupo

grupo.

de
sociedades do grupo na empresa

d. participagcoes

A RAM Gestao de Recursos nao possui participacao direta de sociedades do
grupo Redpoint.

e. sociedades sob controle | Nao ha sociedades sob controle comum da RAM Gestdo de Recursos.
comum
7.2. Caso a empresa deseje, |Ndo se faz necessaria a inclusdo de organograma societario em virtude da

inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

estrutura societaria simplificada adotada pela Gestora.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao,
comité e departamento técnico

A diretoria da RAM Gestdo de Recursos é composta pelos administradores
(i) Romero Venancio Rodrigues Filho; (ii) Anderson Mendonga Thees; (iii)
Manoel Lemos da Silva; (iv) Ana Carolina Ribeiro Strobel; e (v) Vanessa
Roschel Matos, com poderes e atribui¢cdes de realizar todas as operagdes para
consecugdo de seu objeto social, representando a Gestora ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, assinando isoladamente todos e
quaisquer documentos que sejam de interesse da Gestora.

O corpo administrativo da RAM Gestao de Recursos garante que a atuacdo da
Gestora esteja em conformidade com as leis, regulamentos, diretrizes e padrdes
esperados, inclusive, entre outros:

(i) O exercicio de suas atividades devera ater-se as metas de investimento

dos titulares das carteiras, de acordo com o perfil dos clientes;
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(i) No exercicio de suas atividades, deverdo ser empregados zelo e
diligéncia que uma pessoa ativa e honesta normalmente empregaria para a
administracdo de seus préprios bens, responsabilizando-se por quaisquer
infragcdes ou irregularidades cometidas no curso de sua administragao;

(iii) Cumprir, em boa-fé, os contratos prévios e escritos celebrados com os
seus clientes, cujos contratos estabelecem as caracteristicas basicas dos
servigos a serem prestados;

(iv) Evitar praticas que possam prejudicar o relacionamento de confianca
com os seus clientes;

(v) Atualizar e manter em perfeita ordem todos os documentos pertinentes
as operagbes com valores mobiliarios que integrem as carteiras sob a sua
administragao;

(vi) Transferir para a carteira quaisquer beneficios ou vantagens que
possam ser obtidos na capacidade de gestor de recursos; e

(vii) Prestar as informagdes solicitadas que digam respeito aos valores
mobiliarios integrantes dos fundos.

Portanto, a administracdo dos negocios em geral da gestora compete aos
administradores, os quais deverdo praticar todos os atos necessarios ou
convenientes para tanto; nesse sentido, os poderes dos administradores
incluem, entre outros, aqueles necessarios para:

(i) obrigar a Gestora a cumprir as leis e o Contrato Social, observando
ainda as deliberagdes adotadas pelos seus socios; e,

(i) emitir regras e regulamentos internos e outras diretrizes similares que
tratem da administragéo da gestora.

Os administradores deverao se reunir sempre que necessario, por convocacao
escrita de qualquer um deles. Tal reunido sera registrada em ata e
compartilhada com os participantes.

O Departamento Técnico da RAM Gestdo de Recursos € atualmente
coordenado pelo Romero Venancio Rodrigues Filho e tal departamento é
responsavel pela preparagdo das pesquisas internas de investimentos e das
analises de valores mobiliarios, as quais irao fundamentar todas as decisdes
discricionarias de gestado de investimentos tomadas.

Os membros do departamento deverao se reunir sempre que necessario, por
convocacéo escrita de qualquer um deles. Tal reunido sera registrada em ata e
compartilhada com os participantes.




DocusSign Envelope ID: 79936DB0-094E-4923-82EC-30561C341F75

O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da RAM Gestdo de
Recursos tem competéncia para deliberar sobre as seguintes questdes:

(i) Compliance: garantir a gestado, controle e mitigagdo dos riscos e adogao
de estratégias voltadas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos aplicaveis, inclusive o Manual de Compliance.

(ii)

exercicio da atividade de gestéo discricionaria de carteiras de titulos e valores

Gestdo de Riscos: monitorar e mitigar os riscos provenientes do

mobiliarios, além de verificar e garantir o cumprimento da Politica de Gestéo de
Riscos estabelecida pela RAM Gestao de Recursos.

O Departamento de Compliance e Gestao de Risco é coordenado pela Vanessa
Roschel Matos, responsavel pelas atividades descritas acima.

Os administradores deverao se reunir sempre que necessario, por convocacao

escrita de qualquer um deles. Tal reunido sera registrada em ata e

compartilhada com os participantes.

Os membros do departamento deverao se reunir sempre que necessario, por
convocacgéo escrita de qualquer um deles. Tal reunido sera registrada em ata e
compartilhada com os participantes.

b. em relagdo aos comités,
sua composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas reunides e
a forma como sao registradas suas
decisbes

Nao ha comités formais na Gestora.

C. em relagdo aos membros
da diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

A diretoria tem poderes e atribuicdes para realizar todas as operagbes para
consecugdo de seu objeto social, representando a Gestora ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, assinando isoladamente todos e
quaisquer documentos que sejam de interesse da Gestora.

8.2.

inserir organograma da estrutura

Caso a empresa deseje,

administrativa da empresa, desde

que compativel com as

informagdes apresentadas no item
8.1.

N/A

8.3.
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes

Em relagdo a cada um dos

para a atividade de administracéo
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de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome Romero Venancio Rodrigues Filho Vanessa Roschel Matos

b. idade 46 anos 30 anos

C. profissdo Engenheiro de Computagao Bacharel em Ciéncias Contabeis

d. CPF ou numero do|274.038.788-17 418.520.168-09

passaporte

e. cargo ocupado Diretor de Gestao Diretora de Compliance e Gestdo de
Risco

f. data da posse 01 de outubro de 2021. 24 de novembro de 2021.

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes | N/A N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relagdo aos diretores
responsaveis pela administragdo
de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i cursos concluidos; Graduacao em Engenharia Elétrica Escola Politécnica da Universidade de Séo
Paulo (2002);

Programa Naspers de Educagao Executiva focado em e-Commerce idealizado
pela Harvard Business School (2010); e

Stanford Executive Program (SEP), Business Administration and Management
(2017).

ii. aprovacao em exame de |N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa RAM GESTAO DE RECURSOS LTDA.

° cargo e fungdes inerentes | Cargo: Diretor de Gesté&o.

ao cargo Fungao: Responsavel pela gestdo de recursos de terceiros.
° atividade  principal da

empresa na qual tais experiéncias Atividade Principal da Empresa: Gestora de Recursos de Terceiros

ocorreram Entrada: 01 de outubro de 2021.
° datas de entrada e saida ,

Saida: Presente.
do cargo

REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo: Managing Partner.

Funcao: Participando das reunides relativas ao portfélio de investidas, o sécio é
responsavel por acompanhar e submeter para discussdo coletiva as
informagdes financeiras e estratégicas das operagdes originadas.
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Atividade Principal da Empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Entrada: 01 de janeiro de 2016.
Saida: Presente.

8.5. Em
responsavel pela implementacéo e

relagdo ao diretor

cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

Graduagao em Ciéncias Contabeis pela Trevisan Escola de Negdcios (2015); e
Po6s-graduacao em Finangas e Eficiéncia Empresarial (2019).

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

N/A

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungbes inerentes
ao cargo

° atividade  principal da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

RAM GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo: Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

Funcgao: Responsavel pelo Compliance e Gestdo de Risco da Gestora e dos
Fundos.

Atividade Principal da Empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Entrada: 24 de novembro de 2021.
Saida: Presente.

REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo: Diretora de Compliance e Gestédo de Riscos

Funcgao: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos; gestao de risco; e cumprimento das normas de prevengao e
combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Atividade Principal da Empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Entrada: 15 de outubro de 2021.
Saida: Presente.

REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cargo: Analista de Investimentos

Funcao: Atuagcdo na area de Venture Capital realizando avaliacdo de
oportunidades de investimento na area de tecnologia; estruturacdo do processo
de Due Diligence para novos investimentos, realizando toda a pesquisa,
avaliagdo de documentos financeiros e legais; relacionamento e monitoramento
das empresas investidas através do acompanhamento de KPls e relatérios
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mensais das empresas; supervisao do portfolio de empresas investidas, a fim de
buscar oportunidades de melhorias na governanca das empresas investidas da
rede Redpoint; confecgéo de relatdrios periodicos para 6rgéos regulatérios com
informagdo dos Fundos de Investimento e as empresas investidas; e
participagdo em processos e avaliacdo de deal flow de oportunidades de
investimento, analisando as empresas e mercado e trazendo inputs para o
departamento de investimentos realizar a aprovagdo dos investimentos
estratégicos para os fundos de investimentos.

Atividade Principal da Empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Entrada: 01 de novembro de 2019.
Saida: 15 de outubro de 2021.

PWC Brasil

Cargo: Associada Sénior

Funcgao: Atuacao na area de Consultoria de Negdcios, em projetos financeiros e
gestéao de riscos envolvendo suporte ao Planejamento Financeiro; elaboragéo de
Business Plan; gestdo de riscos financeiros e anticorrupgdo; e mapeamento de
processos para melhoria.

Atividade Principal da Empresa: Consultoria empresarial.

Entrada: 01 de setembro de 2016.
Saida: 01 de novembro de 2019.

8.6. Em relacdo ao diretor |A Sra. Vanessa Roschel Matos, cujo curriculo foi apresentado acima, também
responsavel pela gestdo de risco, | 0cupa a fungéo de diretora de Gestéo de Risco.

caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as |N/A
seguintes informacoes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagao em exame de |N/A
certificacao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa N/A
° cargo e fungbes inerentes | N/A
ao cargo

° atividade  principal da |N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida | N/A

do cargo
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8.7. Em
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento,

relagdo ao diretor

caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

A RAM Gestao de Recursos nao exerce atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento. Sendo assim, ndo ha um diretor responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovagdo em exame de |N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa N/A
° cargo e fungdes inerentes

ao cargo

° atividade  principal da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo
8.8. Fornecer Informacdes

sobre a estrutura mantida para a
gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades
desenvolvidas
integrantes

pelos seus

Os membros do Departamento Técnico estdo aptos para desenvolver os
servicos de gestdo de carteiras para clientes, bem como por meio de diversos
tipos de fundos e outros veiculos de investimento que sao oferecidos a clientes
e investidores.

O Diretor de Gestédo, em consulta ao Comité de Investimentos, é responsavel
por analisar investimentos potenciais de Clientes. Qualquer recomendacao de
investimento estara baseada numa diligéncia razoavel e suficiente para permitir
a avaliagdo dos potenciais beneficios e riscos do investimento. Cada
recomendacéo de aquisi¢do de investimento, incluindo um resumo da diligéncia

de apoio a recomendacgao, sera documentada em um Memorando.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

O Departamento Técnico da RAM Gestdo de Recursos utiliza uma combinagao
da seguinte infraestrutura de hardware: roteador CISCO, pontos de acesso Wi-Fi
Ubiquiti UniFi e computadores notebook e desktop Apple, Lenovo, HP, Dell e
similares. As plataformas de hardware utilizadas para o suporte dos aplicativos e
bancos de dado incluem servigos de nuvem (cloud) dos seguintes fornecedores:




DocusSign Envelope ID: 79936DB0-094E-4923-82EC-30561C341F75

(i) Servigos de e-mail, calendario, agenda de contatos, armazenamento e
compartilhamento de arquivos do Google.

(i) Servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos do Google
Drive, com segregagdo de controle de acesso por time e responsavel,
criptografia e 2Fa, onde sdo armazenados os documentos relacionados a:

(a) oportunidades de investimentos;

(b) informagdes estratégicas e financeiras do portfélio investido;

(c) arquivos, planilhas e dados de auditoria do fundo;

(d) arquivos, planilhas e dados relacionados a performance do fundo;

(e) arquivos e materiais relacionados ao Compliance da gestora;

() demais materiais pertinentes ao funcionamento da gestora.

(iii) Sistema de controle de tarefas, gestdo de projetos e gestdo de fluxo

(pipeline)  de  investimentos  fornecido pela  companhia  Notion
(https://www.notion.so)

(iv) Sistema de teleconferéncia da Zoom (https://zoom.us), com capacidade
de salas multiplas e gravacéo das ligacdes utilizado para reunides de conselho e
reunides de acompanhamento com investidas, reunides remotas do comité de
investimento e dos consultores de investimento.

Todas as aplicagdes de sistemas e de rede da Gestora tém uso controlado e
estdo protegidas por senhas individuais para cada Funcionario. Cada
Funcionario tem um nome de usuario e uma senha exclusivos para acessar a
rede da Gestora. O nome de usuario e a senha sao pessoais e confidenciais, e
seu uso por terceiros ndo é permitido. O uso indevido da identificacdo e da
senha pelo Funcionario pode expor o Funcionario a penalidades e sangdes
administrativas.

As senhas especificas de cada atividade serdo de uso e conhecimento exclusivo
dos Funcionarios envolvidos diretamente no desenvolvimento de tal atividade e
ndo podem ser compartilhadas de modo algum. Essas restricdes garantem a
segurancga e a eficacia da separacéo fisica e de informagdes confidenciais.

A confidencialidade das informagbes associadas a atividades de administragéo
de carteira de valores mobiliarios deve ser mantida por todos os Funcionarios
com acesso a tais informagdes. Os Funcionarios ndo podem usar informagdes
as quais tiveram acesso devido a posicao que ocupam na Gestora para um fim
diferente daquele estabelecido por suas obrigagdes na Gestora, e ndo podem
transferir informagdes a terceiros que nao necessitem acessar tais informagdes
por motivos validos e legais.

Por fim, todos os sistemas de informacdo, rotinas e politicas serdo
periodicamente reavaliados, com o objetivo de verificar eventuais necessidades
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de atualizagdo, adequagao e otimizacdo tendo em vista o porte, a area de
atuacéo e as atividades da Gestora.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para a
verificagao do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais | 02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades | O Departamento Técnico atuara como responsavel pela selegéo e indicagdo dos
desenvolvidas pelos seus | potenciais contratados, e a Diretora de Compliance e Gestdo de Risco da
integrantes Gestora, atuara como responsavel pela condugéo do processo de due diligence

prévio a contratagao.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo
do Terceiro contratado serd conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de
Compliance e Gestao de Risco, contando com o auxilio do Diretor de Gestéo, as
pessoas por eles encarregadas, avaliardao o desempenho do Terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratagdo, a relagédo
custo-beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas tarefas. Sem
prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos.

O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco terd como principal
atribuicdo prestar suporte para todas as areas em termos de elucidagdes,
instrucdes, supervisdo e cumprimento de todos os controles e regulamentos
internos, bem como supervisionar que as operagoes e atividades da RAM
Gestdo de Recursos estejam em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis

A RAM Gestdo de Recursos ira continuamente verificar se suas politicas de
controles internos estdo alcangando as metas esperadas. Se ocorrer qualquer
mudanga, seja na estrutura regulatéria ou em suas praticas administrativas,
todas as pessoas serao informadas dessas mudancas, € seu pessoal também
recebera treinamento adicional.

c. os sistemas de informacgéo, | O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da RAM Gestdo de
as rotinas e os procedimentos |Recursos utiliza uma combinagdo da seguinte infraestrutura de hardware:
envolvidos roteador CISCO, pontos de acesso Wi-Fi Ubiquiti UniFi e computadores
notebook e desktop Apple, Lenovo, HP, Dell e similares. As plataformas de
hardware utilizadas para o suporte dos aplicativos e bancos de dados incluem
servigos de nuvem (cloud) dos seguintes fornecedores:
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(i) Servigos de e-mail, calendario, agenda de contatos, armazenamento e
compartilhamento de arquivos do Google.

(i) Servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos do Google
Drive, com segregagdo de controle de acesso por time e responsavel,
criptografia e 2Fa, onde sdo armazenados os documentos relacionados a:

(a) oportunidades de investimentos;

(b) informagdes estratégicas e financeiras do portfélio investido;

(c) arquivos, planilhas e dados de auditoria do fundo;

(d) arquivos, planilhas e dados relacionados a performance do fundo;

(e) arquivos e materiais relacionados ao Compliance da gestora;

) demais materiais pertinentes ao funcionamento da gestora.

(iii) Sistema de controle de tarefas, gestdo de projetos e gestdo de fluxo

(pipeline) de investimentos  fornecido pela  companhia Notion
(https://www.notion.so).

(iv) Sistema de teleconferéncia da Zoom (https://zoom.us), com capacidade
de salas multiplas e gravagao das ligagoes utilizado para reunides de conselho e
reunibes de acompanhamento com investidas, reunides remotas do comité de
investimento e dos consultores de investimento.

(v) Sistema para analise reputacional (background check) fornecido pela
empresa Advice Compliance Solutions (https://hot.advicetech.com.br/).

As conexdes da RAM Gestdo de Recursos com a Internet e terceiros estido
protegidas de varias maneiras pela minimizacdo do numero de pontos em que
essas conexdes sao feitas e por firewalls utilizados em cada ponto de conexao.
Nos locais em que a RAM Gestdo de Recursos se conecta com outras partes,
as conexdes sao protegidas pela utilizagdo de listas de controle de acesso que
filtram o trafego de entrada e saida permitido. A lista de controle de acesso
contém enderecos de rede especificos e portos para o trafego que entra e sai da
rede.

Os procedimentos ja estdo prontos para garantir a seguranga das informagdes
confidenciais. Os procedimentos restringem o acesso a informagdes
confidenciais somente as pessoas autorizadas. Dois processos — a forma como
as permissdes sao concedidas e como as partes sdo autorizadas a conceder
essas autorizagdes — sdo regulados pelo processo de aprovacao de solicitagao
de servigo.

Todos estes sistemas ja se encontram contratados, instalados, testados e em
funcionamento.
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Apébs a contratagdo do Terceiro, a Gestora realizard o monitoramento continuo
das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Diretora de
Compliance e Gestdo de Risco, que podera contar com o auxilio do Diretor de
Gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado
vis-a-vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento
deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar
em riscos para a Gestora.

A partir dos elementos supracitados, a Diretora de Compliance e Gestdo de
Risco confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado
por e-mail - com confirmacgao de recebimento - aos demais diretores e sécios da
Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a Diretora de
Compliance e Gestdo de Risco notificara imediatamente o Terceiro contratado,
para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a
Gestora entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o
Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, a
Diretora de Compliance e Gestao de Risco podera proceder com a aplicagdo da
clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do
servico.

Para informagées mais detalhadas, sugerimos consultar o Manual de
Compliance da Gestora.

garante a independéncia
trabalho executado pelo setor

d. a forma como a empresa

do

O Departamento de Compliance e Gestédo de Riscos esta preparado para operar
com independéncia com relagédo a gestao de carteiras, e elaborar relatérios com
relacdo as atividades de compra e venda e gestdo de carteiras para diferentes
unidades estratégicas de negdcios.

Tal departamento possui integrantes nao vinculados ao Departamento Técnico e
que possuem ampla discricionariedade para:

(i) Manter todos os soécios, funcionarios, estagiarios e trainees atualizados
acerca da regulamentacgao aplicavel vigente e zelar pelo seu cumprimento;

(ii) Garantir o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,
a propria atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios e aos
padrées ético e profissional;
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(i) Interpretar ou auxiliar os colaboradores na interpretagao e identificagao
de riscos de ndo conformidade nos processos e atividades, quando o texto
normativo for aplicavel ao contexto da RAM Gestao de Recursos;

(iv) Auxiliar a implementagéo de projetos regulatérios;

(v) Conscientizar os soécios, funcionarios, estagiarios e trainees quanto a
prevencao de atividades e condutas que possam causar riscos a RAM Gestao
de Recursos;

(vi) Orientar e emitir recomendacdes;
(vii) Difundir e fortalecer a cultura de controles na organizacao;
(viii)  Redigir e manter atualizadas politicas de Compliance;

(ix) Certificar-se da existéncia e/ou auxiliar a redagdo/estruturagédo de
politicas e procedimentos internos para as areas em que se fagam necessarios
e garantir que sejam atualizados e estejam disponiveis a todos os sécios,
funcionarios, estagiarios e trainees;

(x) Identificar e avaliar o risco de Compliance, inclusive para novos
produtos, areas e atividades;

(xi) Atentar também para o combate a corrup¢éo, a lavagem de dinheiro e
ao financiamento ao terrorismo, nos termos da respectiva politica vigente;

(xii) Manter o devido relacionamento com os reguladores e garantir que suas
requisicoes sejam tempestivamente atendidas;

(xiii) Implementar um programa de Compliance;

(xiv)  Reportar o produto de suas atividades e eventuais falhas a
administragao;

(xv) Assegurar que todos os sécios, funcionarios, estagiarios e trainees que
desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios atuem com imparcialidade e conhegam o Cédigo de Etica e as
normas aplicaveis, bem como as demais politicas da RAM Gestao de Recursos

LTDA e as disposigdes relativas a controles internos; e

(xvi) Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas
a administragao de carteira de valores mobiliarios.
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O Departamento Técnico também esta preparado para operar com
independéncia da gestdo de valores mobilidrios e, neste sentido, proporcionar
um nivel adicional de freios e contrapesos em decorréncia da bifurcacado das

fungdes.
8.10. Fornecer informagées
sobre a estrutura mantida para a
gestédo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais | 2 (dois) profissionais.
b. natureza das atividades | Os controles da RAM Gestdo de Recursos para a minimizagao de riscos sao
desenvolvidas pelos seus | fundamentais para seus negocios. Para que os riscos inerentes as atividades da
integrantes Gestora possam ser minimizados, os controles internos devem ser

constantemente aprimorados e seu pessoal treinado.

As atividades de gestdo da Gestora estdo sujeitas a revisdo periddica. Sempre
que a RAM Gestdo de Recursos atualizar a Politica de Gestao de Risco, ela
também atualizara a politica no seu site e no site da CVM, conforme aplicavel.

Fundamentalmente, as etapas principais adotadas pela RAM Gestdo de
Recursos no processo de gestéo de risco sdo as seguintes:

a) A equipe de negociagdo deve analisar os riscos envolvidos, avaliar as
consequéncias potenciais das transagbes especificas e apresentar suas
conclusdes ao comité de investimento, conforme aplicavel; e

b) Anualmente, a Diretora de Compliance e Gestdo de Risco devera, com base
nos relatérios trimestrais do fundo de investimento, revisitar a analise de risco e
0s mecanismos de controle.

Se necessario e a seu exclusivo critério, a Diretora de Compliance e Gestéo de
Risco pode envolver outros prestadores de servigos para consultas adicionais e
promover as alteragdes necessarias a Politica de Gestao de Risco da Gestora.

A Diretora de Compliance e Gestdo de Risco tem como dever principal
identificar a exposi¢cado a fatores de risco associados a investimentos. Para o
calculo de cada risco, a RAM Gestao de Recursos considera:

a) Risco de mercado: A Diretora de Compliance e Gestao de Risco confirmara o
cumprimento dos limites indicados nos contratos e prospectos/regulamentos dos
fundos de investimento, conforme aplicavel;

b) Risco de concentragdo: A Gestora cumprira os limites de concentragdo
indicados nos regulamentos de cada um de seus fundos de investimento;
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c) Risco de contraparte: A Gestora realizara diligéncia completa das
contrapartes da transagdo. Tal diligéncia pode incluir a analise de impactos dos
riscos potenciais, como riscos legais/de conformidade, riscos de crédito,
exposicao a contingéncias e outros;

d) Risco de liquidez: A Gestora cumprira os limites de liquidez indicados nos
documentos regulatérios de seus fundos e/ou classes de investimento, os
quais, espera-se, sejam fundos fechados que invistam principalmente em ativos
nao liquidos.

A RAM Gestéo de Recursos analisara e tratara outros tipos de riscos associados
a um investimento ou uma oportunidade de desinvestimento “caso a caso”. Os
riscos reais a que cada fundo de investimento é exposto sdo descritos nos
contratos e documentos regulatérios especificos de tais fundos e/ou classes.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da RAM Gestédo de
Recursos utiliza uma combinagdo da seguinte infraestrutura de hardware:
roteador CISCO, pontos de acesso Wi-Fi Ubiquiti UniFi e computadores
notebook e desktop Apple, Lenovo, HP, Dell e similares. As plataformas de
hardware utilizadas para o suporte dos aplicativos e bancos de dado incluem
servigos de nuvem (cloud) dos seguintes fornecedores:

(i) Servicos de e-mail, calendario, agenda de contatos, armazenamento e
compartilhamento de arquivos do Google.

(i) Servicos de armazenamento e compartilhamento de arquivos do Google
Drive, com segregacdo de controle de acesso por time e responsavel,
criptografia e 2Fa, onde sdo armazenados os documentos relacionados a:

(a) oportunidades de investimentos;

(b) informagdes estratégicas e financeiras do portfélio investido;

(c) arquivos e materiais relacionados ao Compliance da gestora; e,

(d) demais materiais pertinentes ao funcionamento da gestora.

(i) Sistema de controle de tarefas, gestdo de projetos e gestdo de fluxo

(pipeline) de investimentos  fornecida pela companhia Notion
(https://www.notion.so).

(iv) Sistema de relacionamento com cotistas e empresas do portfélio (CRM)

fornecido pela companhia Salesforce (https://www.salesforce.com);

(v) Sistema de teleconferéncia da Zoom (https://zoom.us), com capacidade
de salas multiplas e gravagéao das ligagdes utilizado para reunides de conselho e
reunides de acompanhamento com investidas, reunides remotas do comité de
investimento e dos consultores de investimento; e
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(vi) Sistema para analise reputacional (background check) fornecido pela
empresa Advice Compliance Solutions (https://hot.advicetech.com.br/).

As conexdes da RAM Gestao de Recursos com a Internet e terceiros estdo
protegidas de varias maneiras pela minimizagdo do numero de pontos em que
essas conexdes sdo feitas e por firewalls utilizados em cada ponto de conexao.
Nos locais em que a RAM Gestao de Recursos se conecta com outras partes,
as conexdes serao protegidas pela utilizagdo de listas de controle de acesso que
fitram o tr4fego de entrada e saida permitido. A lista de controle de acesso
contém enderecos de rede especificos e portos para o trafego que entra e sai da
rede.

Os procedimentos ja estdo prontos para garantir a segurancga das informagdes
confidenciais. Os procedimentos restringem o0 acesso a informagdes
confidenciais somente as pessoas autorizadas. Dois processos — a forma como
as permissdes sao concedidas e como as partes sdo autorizadas a conceder
essas autorizagdes — sao regulados pelo processo de aprovacao de solicitacao
de servigo.

Todos estes sistemas ja se encontram contratados, instalados, testados e em
funcionamento.

O planejamento estratégico da RAM Gestdo de Recursos € um de seus
principais recursos de controle de riscos, ou seja, aquele ligado aos controles
administrativos e tecnoldgicos da Companhia, bem como erros humanos que
possam, de alguma forma, atrasar ou impedir a condugdo de seus negdcios
(e.g., decorrentes de atos ou omissdes dolosos ou culposos). A fim de evitar ou
minimizar estes riscos, a Gestora busca aprimorar seus controles internos
(Compliance) e treinamento de pessoal. De tal forma, a RAM Gestdo de
Recursos implementa uma gestao integrada de riscos, que sdo avaliados em
todas as etapas do processo de investimento da gestora.

Por fim, todos os sistemas de informagao, rotinas e politicas serdo
periodicamente reavaliados, com o objetivo de verificar eventuais necessidades
de atualizagdo, adequagao e otimizacdo tendo em vista o porte, a area de
atuagao e as atividades.

Para informagdes mais detalhadas, sugerimos consultar a Politica de Gestédo de
Riscos da Gestora.

garante a independéncia
trabalho executado pelo setor

d. a forma como a empresa

do

O Departamento de Compliance e Gestéao de Riscos esta preparado para operar
com independéncia com relagédo as atividades de compra e venda de ativos e
gestao de carteiras, e elaborar relatérios com relagéo as atividades de compra e
venda e gestdo de carteiras para diferentes unidades estratégicas de negécios.
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Tal departamento possui integrantes ndo vinculados ao Departamento Técnico e
que possuem ampla discricionariedade para:

(i) Manter todos os sécios, funcionarios, estagiarios e trainees atualizados
acerca da regulamentacgao aplicavel vigente e zelar pelo seu cumprimento;

(i) Garantir o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,
a propria atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios e aos
padrdes ético e profissional;

(iii) Interpretar ou auxiliar os colaboradores na interpretacdo e identificagédo
de riscos de nao conformidade nos processos e atividades, quando o texto
normativo for aplicavel ao contexto da RAM Gestao de Recursos;

(iv) Auxiliar a implementacgéo de projetos regulatérios;

(v) Conscientizar os sécios, funcionarios, estagiarios e trainees quanto a
prevengdo de atividades e condutas que possam causar riscos a RAM Gestéo
de Recursos;

(vi) Orientar e emitir recomendacdes;

(vii) Difundir e fortalecer a cultura de controles na organizacéao;

(viii)  Redigir e manter atualizadas politicas de Compliance;

(ix) Certificar-se da existéncia e/ou auxiliar a redagéo/estruturagdo de
politicas e procedimentos internos para as areas em que se fagam necessarios
e garantir que sejam atualizados e estejam disponiveis a todos os sécios,

funcionarios, estagiarios e trainees;

(x) Identificar e avaliar o risco de compliance, inclusive para novos
produtos, areas e atividades;

(xi) Atentar também para o combate a corrupgao, a lavagem de dinheiro e
ao financiamento ao terrorismo, nos termos da respectiva politica vigente;

(xii) Manter o devido relacionamento com os reguladores e garantir que suas
requisicoes sejam tempestivamente atendidas;

(xiii)  Implementar um programa de compliance;

(xiv)  Reportar o produto de suas atividades e eventuais falhas a
administragao;
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(xv) Assegurar que todos os sécios, funcionarios, estagiarios e trainees que
desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios atuem com imparcialidade e conhegam o Cédigo de Etica e as
normas aplicaveis, bem como as demais politicas da RAM Gestao de Recursos
e as disposic¢oes relativas a controles internos; e,
(xvi) Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas
a administragao de carteira de valores mobiliarios.
O Departamento Técnico também esta preparado para operar com
independéncia da gestdo de valores mobiliarios e, neste sentido, proporcionar
um nivel adicional de freios e contrapesos em decorréncia da bifurcacdo das
fungdes.

8.11. Fornecer informacdes | N&o aplicavel, visto que a RAM n&o realiza tais atividades.

sobre a estrutura mantida para as

atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos

e da escrituragdo de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais | N/A

b. os sistemas de informacgao, | N/A

as rotinas e os procedimentos

envolvidos

C. a indicagdo de um |N/A

responsavel pela area e descrigdo

de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacdes | Nao aplicavel, visto que a RAM n&o realiza tais atividades.

sobre a area responsavel pela

distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais | N/A

b. natureza das atividades | N/A

desenvolvidas pelos seus

integrantes

C. programa de treinamento | N/A

dos profissionais envolvidos na

distribuicao de cotas

d. infraestrutura  disponivel, | N/A

contendo relagdo discriminada dos

equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao
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e. os sistemas de informacéao,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

N/A

8.13. Fornecer

informagdes que a empresa julgue

outras

As informacgdes que a RAM Gestédo de Recursos considera relevantes ja foram
apresentadas nos itens anteriores.

relevantes

9. Remuneragao da

empresa

9.1. Em relacdo a cada servico | Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora ndo

prestado ou produto gerido,

conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

remuneragao que pratica

possui fundos de investimento sob gestao.

9.2.

termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em

total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base

deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c taxas de ingresso

d taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras | Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora nao
informacées que a empresa julgue | Possui fundos de investimento sob gestéo.

relevantes

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever a politica de |As relagdes estabelecidas junto a parceiros da RAM Gestéo de Recursos devem

selegdo, contratagdo e supervisdo
de prestadores de servigos

ser transparentes e isentas de qualquer favorecimento. A RAM Gestdo de
Recursos preza pela utilizagao de critérios legais, claros e objetivos na selegao e
contratacao de prestadores ou fornecedores de servigos, sendo certo que a
RAM Gestao de Recursos opta por prestadores de servigos reconhecidos pela
exceléncia dos trabalhos no mercado em que atuam.

A selecdo e contratacido de Terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Departamento Técnico, como responsavel pela selecédo e
indicagdo dos potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance e Gestao




DocusSign Envelope ID: 79936DB0-094E-4923-82EC-30561C341F75

de Risco da Gestora, responsavel pela condugéo do processo de due diligence
prévio a contratagao.

Referido processo de due diligence visa a obter informagdes qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os
Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a
pré-selegédo. A avaliagao de tais informacgdes sera feita mediante a apresentagao
do questionario Anbima de due diligence, na forma e contetudo aprovados pelo
autorregulador.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance e Gestédo de Risco exigira, no que
couber, a documentacdo comprobatéria das informagbes prestadas. Caso nao
seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de documentos
comprobatérios, a Diretora de Compliance e Gestdo de Risco e/ou as pessoas
por ela designadas envidardo melhores informagdes para conferir tais
informagdes.

Na selegao dos Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam
interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica
de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora
previamente a contratagédo e sera aplicavel aos Terceiros e ao Administrador dos
Fundos. Desta forma, a Gestora devera coletar os documentos e as informagdes
dos Terceiros e do Administrador, incluindo aquelas listadas no Anexo | da
Politica de Contratagido de Terceiros da Gestora.

Tal processo visa obter informagbes qualitativas sobre o contratado que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora ou os Fundos, nos termos da
Politica Contratagdo de Terceiros da Gestora, de modo a permitir melhor
julgamento durante a pré-selegao.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do Questionario
Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario Anbima de
Due Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a Gestora
devera avaliar, sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos os
seguintes elementos: (a) identificagdo dos controladores; (b) existéncia de
participacdo da pessoa juridica e respectivos sécios, diretos e indiretos e
diretores, em sociedades que prestem servicos ou atuem nos mercados
financeiro e de capitais; (c) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais

relacionados ao Terceiro, bem como a seus soécios diretos e indiretos e diretores;
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e (d) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a prestagcéo
dos servigos contratados.

Em todos os casos, o Departamento de Compliance e Gestao de Risco, exigira,
no que couber, a documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.
Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de
documentos comprobatérios, o Departamento de Compliance e Gestdo de
Riscos envidara melhores esforgos para conferir tais informagdes por meio de
mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagdo dos
Terceiros e do Administrador com base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estdo dispensadas da realizagdo do processo de KYP as
contratacdes de Terceiros que que pertengcam ao mesmo grupo econémico da
Gestora, desde que observados os principios previstos no Cédigo AGRT em
relagdo a tal contratagao.

Na selegao dos Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam
interferir na escolha do prestador de servigo.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo
conduzidas pelo Departamento de Compliance e Gestédo de Riscos da Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(a) das obrigagbes e deveres das partes envolvidas;

(b) da descrigao das atividades que serao contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(c) da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposi¢cdes previstas na regulamentagdo e autorregulagdo aplicaveis a
atividade; e

(d) da obrigacdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢cado do
contratante todos os documentos e informagdes que sejam necessarios para a
elaboragdo de documentos e informes periodicos exigidos pela regulagédo em
vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da
Gestora, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade
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que estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo
de confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da Gestora. O
funcionario do Terceiro que tiver acesso a informacgdes confidenciais devera
assinar pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar
o sigilo das referidas informacgoes.

Para saber os procedimentos especificos adotados pela Gestora no processo de
andlise, selegao, contratagdo e supervisdo relacionados a prestadores de
servicos com os quais se relaciona, tais como, o administrador fiduciario, as
corretoras e distribuidoras de valores mobiliarios, consultores e terceiros nao
regulados, favor consultar a Politica de Contratagdo de Terceiros da Gestora.

10.2. Descrever como os custos

de transacédo
mobiliarios sdo monitorados e

com valores

minimizados

Em que pese reunir a estrutura humana e tecnoldgica para tanto, a Gestora ndo
possui fundos de investimento sob gestao.

Nao obstante, quando estiver ativa, a Gestora administrara previamente os
custos de transacdo no ambito de cada processo de investimento, observadas
as caracteristicas e peculiaridades de cada ativo e a natureza da transagéo
realizada, por meio da elaboragdo de orgamento para tais custos, o qual devera
investimento e

ser observado pela Gestora durante o processo de

desinvestimento, conforme aplicavel.

Nao obstante, na operacionalizagcdo dos investimentos dos fundos, a Gestora
também observara no processo de selegéo da corretora ou distribuidor de titulos
e valores mobiliarios, além dos critérios operacionais, sdo considerados os
custos e demais critérios de best execution descritos na Politica de Contratagéao
de Terceiros da Gestora.

Tais custos serdo monitorados e minimizados em razdo da cotacdo e
contratagao, conforme o caso, de diferentes empresas para a execugdo do
mesmo servigo, permitindo, assim, melhor comparagdo entre os pregos
praticados e a qualidade dos servigos prestados.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft ddélar, tais
como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

A RAM Gestdo de Recursos tem um forte compromisso com a observancia de
todas as leis anticorrupgdo, independentemente do local em que esteja
conduzindo suas atividades. Portanto, a Gestora proibe qualquer pagamento
para qualquer pessoa, agindo em qualquer capacidade, para a obtengdo ou
manutengdo, por meios corruptos, de negdcios, ou para assegurar de outra
forma uma vantagem indevida.

Sob nenhuma circunstancia qualquer pessoa da RAM Gestao de Recursos
podera oferecer, prometer ou autorizar qualquer pagamento ou beneficio para
uma autoridade ou qualquer pessoa, com o objetivo de induzi-la a adotar uma
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acao ou omissao em relagdo ao exercicio de suas atribuicdes Ooficiais,
particularmente, se sua agdo ou omissdo puder resultar na obtengdo ou
manutencgéo, pela RAM Gestdo de Recursos, de um negdcio ou assegurar a
obtenc¢ao de uma vantagem comercial indevida.

Todos os pagamentos efetuados pela ou em nome da RAM Gestao de Recursos
deverdo ser prontamente contabilizados em seus livros e registros, de maneira
exata e correta.

Normalmente, é dificil determinar em qual ponto uma cortesia empresarial para
outra pessoa cruza uma linha, tornando-se excessiva, podendo ser em ultima
instancia considerada uma propina.

Portanto, ndo podem ser oferecidos entretenimento nem presentes, ndo podem
ser pagas despesas de viagens ou hotéis, para qualquer autoridade, sob
nenhuma circunstancia, sem a aprovagao prévia, expressa e por escrito
(inclusive por correspondéncia de e-mail) da responsavel pelo Compliance.

Todos os representantes da RAM Gestao de Recursos estdo obrigados a ler,
compreender e cumprir o Cédigo de Etica e o Manual de Compliance, os quais
podem ser encontrados no site da RAM Gestdo de Recursos
(www.rpev.com.br/RAM)

As politicas da RAM Gestdo de Recursos também proibem acordos de “soft
dollar’ com corretores terceirizados (broker/dealers), destinados a beneficiar
consultores por meio de comissdes de corretagem geradas por qualquer cliente,
salvo o cliente (condicionado a uma carta de instru¢cdes apropriada enviada pelo
cliente) que o consultor estiver representando.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperagdo de
desastres adotados

A RAM Gestdo de Recursos tem um forte compromisso com a seguranga de
seus empregados e com a prestacao de servigcos comerciais para seus clientes
com minimas interrup¢des. Portanto, foram desenvolvidos planos de
continuidade de negécios e de recuperagdo de desastres, os quais sofrem
testes rotineiramente para responder a incidentes, independentemente de
localizados em uma das dependéncias da Gestora ou se estenderem a uma
area maior. Os cendrios que possam impactar as pessoas e as fungbes
comerciais da Gestora séo, entre outros: clima (tempestades, tornados, etc.),
pandemias ou questdes sanitarias equivalentes, interrupgbes de energia,
incéndios em prédios, vazamentos, explosdes bem como incidentes de
seguranga ou transporte que ocorram nas proximidades de instalagbes da
Gestora. Se um evento afetar uma ou mais instalagées, o plano de continuidade
de negdcios inclui a notificacdo e evacuagéo dos funcionarios, a avaliagao da
situagcdo por uma equipe especificamente designada e a mobilizagao de pessoal
a locais alternativos para recuperar o processamento das atividades.
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10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A RAM Gestao de Recursos tratara com muito cuidado o risco de liquidez. O
risco de liquidez é o risco de perdas incorridas em operagdes que, se
executadas no horizonte de tempo planejado, devido a liquidez insuficiente, s6
podem acontecer a um preco desfavoravel.

A responsabilidade pela gestédo de risco de liquidez é conjunta entre a Gestora e
os administradores contratados, nos termos da regulamentagdo em vigor,
devendo estes ultimos verificarem os controles adotados pela Gestora, de modo
a diligenciar para que a gestdo de risco de liquidez seja implementada e
aplicada de maneira adequada.

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Gestora sédo
monitoradas em conformidade com os padrdes de risco correspondentes e o
responsavel pelo controle das informagdes é a Diretora de Compliance e Gestéao
de Risco que exerce sua fungédo com total independéncia.

Outras informacbes a respeito deste processo podem ser encontradas na
Politica de Gestao de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de
de que seja
administrador ou gestor

investimento

N/A. A RAM Gestao de Recursos nao realiza atividades de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja gestor.

10.7. Enderegco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

www.rpev.com.br/RAM

encontrados 0s documentos

exigidos pelo art. 16 desta

Resolugao

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos |A RAM Gestdo de Recursos ndo figura no polo passivo de nenhum processo
judiciais, administrativos ou | judicial, administrativo ou arbitral ndo sigiloso.

arbitrais, que n&o estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N/A
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11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos
arbitrais, que nao estejam sob

sigilo, em que o diretor responsavel

ou

pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que
reputacao profissional, indicando:

afetem sua

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da
RAM Gestdao de Recursos nédo figura no polo passivo de nenhum processo
judicial, administrativo ou arbitral ndo sigiloso.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

11.3. Descrever outras | Nao existem contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.
contingéncias  relevantes  nao

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes

judiciais, administrativas
arbitrais, transitadas em julgado,

ou

prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

A RAM Gestdo de Recursos LTDA nao figurou no polo passivo de nenhuma
condenagéo judicial, administrativa ou arbitral transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos néo sigilosos.

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou

O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da
RAM Gestédo de Recursos nao figurou no polo passivo de nenhuma condenacgao
judicial, administrativa ou arbitral transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos nao sigilosos.

sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragbes adicionais
do diretor responsavel pela

administragao, atestando:
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a. acusacgodes decorrentes de | Vide Anexo Il
processos administrativos, bem
como puni¢gdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicées
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenacdes por crime | Vide Anexo Il
falimentar, prevaricagao, suborno,
concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econ0mica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagdo

C. impedimentos de | Vide Anexo Il
administrar seus bens ou deles
dispor em razéo de decisao judicial
e administrativa

d. inclusdo em cadastro de |Vide Anexo Il
servicos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de |Vide Anexo Il
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo Il
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e da Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“‘Resolucdo CVM n° 21”) da RAM GESTAO DE RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos
fins, que:

(i) reviram o Formuléario de Referéncia ao qual esta Declaragdo é anexa; e

(ii) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela RAM
GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, 29 de margo de 2024.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigéo.

DocuSigned by: /IBOCUSiQHEd by:
Komers Ko,b/ings anessa Makos
EEA989D1CN134C2 FF45F38974084EA...
ROMERO VENANCIO RODRIGUES FILHO VANESSA ROSCHEL MATOS
Diretor de Gestao Diretora de Compliance e Gestao de
Riscos
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ANEXO 1l AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, ROMERO VENANCIO RODRIGUES FILHO, portador da Cédula de Identidade (RG) n°
27.178.343-6 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 274.038.788-17, na qualidade de Diretor de Gestao de
Recursos da RAM GESTAO DE RECURSOS LTDA., declara e garante que:

A — nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — nédo foi condenada por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econOmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

C — nao esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D — n&o esta incluida no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — ndo esta incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 29 de margo de 2024.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

DocuSigned by:

Komere Ko,b/ings

FE6989D1CD134C2...

ROMERO VENANCIO RODRIGUES FILHO
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