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l. Introdugao

1. REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade limitada brasileira, com
sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Vicente Pinzon, 54, andar 00, Vila
Olimpia, CEP 04547-130, inscrita no CNPJ sob o n° 29.292.940/0001-83 (“Redpoint eventures” ou
“Sociedade”), por meio deste Manual de Compliance (“Manual”), define os meios pelos quais as infragbes

das politicas e os principais riscos operacionais podem ser monitorados e identificados.

2. Os controles internos da Redpoint eventures se aplicam a todos os sdécios, administradores,
diretores, empregados e estagiarios, bem como pessoas relacionadas, ou seja, pessoas fisicas sobre as

quais pode ser exercido qualquer tipo de influéncia em relagao a suas atividades (“colaboradores”).

3. Tais controles sao realizados de acordo com praticas internacionais e locais, aplicando os
procedimentos necessarios para cumprir as disposi¢cdes dos Artigos 22 e 24 da Resolugdo CVM n° 21, de
25.02.2021, com relagdo a: (a) implementagdo e manutencdo de um programa de treinamento para
colaboradores que tém acesso a informacdes confidenciais e/ou fazem parte dos processos de tomada de
decisdes de investimento; (b) acesso limitado a arquivos e implementagdo de controles que limitem e
identifiquem as pessoas que tém acesso a informagbes confidenciais; (c) definicdo das politicas
relacionadas a compra e venda de valores mobiliarios por colaboradores da Redpoint eventures; e (d)
identificacdo e registro de clientes, de forma a evitar crimes de “lavagem de dinheiro”, ou seja, aqueles

tipificados principalmente na Lei n.° 9.613, de 3.3.1998, conforme alterada pela Lei n® 12.683, de 9.7.2012.

4, As politicas internas estao sujeitas a revisdo e atualizagdo anuais, por meio das quais passarao a
incorporar medidas relativas a novos riscos ou a riscos ndo abordados anteriormente. Na hipotese de
quaisquer duvidas em relagdo a essas ou a quaisquer outras politicas e procedimentos da Redpoint
eventures, é preciso entrar em contato com o Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint

eventures.

5. Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terao o significado atribuido na Resolugéo
CVM 175; (b) as referéncias a fundos de investimento abrangem as classes e subclasses, se houver; (c) as
referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugéo
CVM 175; e (d) as referéncias as classes abrangem os fundos de investimento ainda ndo adaptados a

Resolugao CVM 175.

6. As disposi¢cdes do Manual sdo aplicaveis aos fundos de investimento constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolucdo CVM 175 e aos fundos de investimento constituidos previamente a esta data que ja
tenham sido adaptados as regras da referida Resolucdo. Com relagdo aos fundos de investimento

constituidos antes da entrada em vigor da Resolugdo CVM 175, a Sociedade e os fundos de investimento
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permanecerdo observando as regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrucdes aplicaveis as diferentes categorias de fundos de
investimento sob gestdo, especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicbes da
Sociedade, enquanto Sociedade da carteira dos fundos de investimento, até a data em que tais fundos de

investimento estejam adaptados as disposi¢cdes da Resolugdo CVM 175.

Il. Objetivo

5. O objetivo deste Manual é garantir, juntamente com todas as outras politicas adotadas, a
adequacao, o fortalecimento e o funcionamento do sistema de controle interno da Redpoint eventures, na
tentativa de minimizar os riscos de acordo com a complexidade das operag¢des do negdcio e de disseminar a

cultura de controle de modo a garantir o cumprimento com as leis e os regulamentos em vigor.

6. Os beneficios de cumprimento com as leis e os regulamentos em vigor sdo varios e incluem uma
maior capacidade de a Redpoint eventures atender as necessidades dos clientes e de garantir uma maior
competitividade, a luz da transparéncia e da ética com a qual a Sociedade conduz seu negécio. Os custos
de descumprimento das normas de compliance sao altos e incluem danos a reputagdo da Redpoint
eventures, a rescisdo de licengas operacionais e diversas sangodes, incluindo o ajuizamento de processos
administrativos e criminais, além de multas. Portanto, todos os colaboradores da Sociedade tém acesso as
politicas internas da Redpoint eventures, que estdo arquivadas em pastas de comum acesso eletrénico por
meio do Google Drive. Adicionalmente, os colaboradores da Sociedade recebem instrugdes continuas sobre

os métodos de cumprimento com tais politicas.

lll. A Responsabilidade e as Atividades para a Promog¢iao do Compliance

7. Em decorréncia da implementagédo de atividades de compliance em sua estrutura, a responsavel
pelo Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures sera a Sra. Vanessa Roschel
Matos, que atuara em sinergia com o Departamento Técnico, mas de forma independente a este, de modo a
garantir a definicdo correta dos objetivos da Redpoint eventures, emitindo normas, regulamentos e diretrizes
a todos os colaboradores. Para tanto, o Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint
eventures responde apenas a Sra. Vanessa Roschel Matos, ndo estando nenhum de seus integrantes

subordinados a outros colaboradores da Sociedade.

8. Um programa de compliance, como o estabelecido pela Sociedade, pode desempenhar um papel
central no monitoramento de riscos relacionados as atividades de gestédo de ativos. O cumprimento com as
leis, os regulamentos, as politicas internas e os processos de controle, os documentos contabeis dos

clientes e principios fiduciarios solidos é essencial para a Redpoint eventures. Garantir esse cumprimento é
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uma fungéo importante do responsavel pelo Departamento de Compliance e Gestao de Risco.

O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures tera como principais funcoes
prestar assisténcia a todas as areas em termos de esclarecimentos, instrugdes e cumprimento com todos os
controles e regulamentos internos, bem como supervisionar a conformidade das operacdes e das atividades
da Sociedade com as leis e os regulamentos aplicaveis. Neste sentido, os integrantes do Departamento de
Compliance e Gestdo de Risco da Sociedade desempenhardo suas funcdes de forma independente em
relagdo aos demais colaboradores, especialmente no que se refere a supervisdo e a verificagcdo da
conformidade das operacgdes. Tal independéncia é fundamental para que se afaste qualquer risco de conflito

de interesses na Redpoint eventures. Entre as principais fungdes, devem ser destacadas as seguintes:

0] Estabelecimento de politicas: Administrar a implementagéo das politicas e dos procedimentos de
compliance dentro da Sociedade; atualizar essas politicas, procedimentos e o Manual em linha com as
alteracOes nas leis, nos regulamentos e nas diretrizes; coordenar os esfor¢cos de compliance da Redpoint
eventures; estabelecer procedimentos para revisdo anual de seus programas de compliance; disseminar
manuais, procedimentos e politicas de compliance e quaisquer outras informagdes relacionadas a
compliance dentro da Sociedade; estabelecer, manter e implementar politicas e procedimentos designados
a: (a) cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes relevantes; (b) detectar e impedir violagdes; e (c)

denunciar quaisquer violagdes substanciais e/ou medida corretiva recomendada.

(i) Autorizagcbes e aprovagbes: Garantir que a Redpoint eventures celebre apenas acordos, contratos
ou qualquer outro tipo de documento quando a contraparte tenha sido devidamente autorizada e tenha

recebido os poderes necessarios para celebrar esses acordos, contratos ou outros documentos.

(iii) Comunicacgéo: Identificar situagdes que envolvem conflito de interesses e informar todas e quaisquer
ocorréncias de tais situagbes ou qualquer outro tipo de informagdo que possa ser razoavelmente

necessaria.

(iv) Avaliagdo de risco: Estabelecer, manter e implementar politicas adequadas para avaliagao,
monitoramento e gestdo de riscos, bem como procedimentos para identificar e avaliar a exposicdo a
possiveis riscos. Além disso, o profissional devera garantir que os riscos assumidos pela Sociedade sejam

monitorados constantemente e que medidas adequadas de minimizagao de riscos sejam tomadas.

(v) Cumprimento de formalidades: Garantir que os contratos celebrados pela Sociedade sejam, em
todos os momentos, celebrados e devidamente estabelecidos de acordo com a forma juridica aplicavel em
cada caso e que todas e quaisquer operagdes envolvendo recursos de terceiros sejam devidamente

documentadas por meio de instrumentos legais relevantes.

(vi) Confidencialidade: Garantir que todos os dados relacionados ao principal negécio da Redpoint
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eventures sejam mantidos no mais absoluto sigilo, exceto a luz de autorizagdo ou regulamentagao que

obrigue a Sociedade a divulgar tais informacgdes.

(vii) Treinamento: Atualizar e supervisionar constantemente os colaboradores da Sociedade com relagao
as politicas de compliance e de controle interno da Redpoint eventures, e ser receptivo as ideias e

propostas apresentadas pelos colaboradores para a melhoria da Sociedade.

(viii)  Elaboragéo de relatérios obrigatorios: (i) elaborar relatério anual até o ultimo dia util de abril de cada
ano relativo as atividades conduzidas no ambito da prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo no exercicio anterior, listando: (a) as operagdes identificadas como suspeitas que tenham sido
comunicadas as autoridades competentes e as respectivas medidas adotadas; (b) os indicadores de
efetividade dos procedimentos e controles, inclusive daqueles recomendados em relatérios anteriores; e (c)
as recomendacdes, se for o caso, visando mitigar os riscos identificados no exercicio anteriror; (ii) elaborar
e encaminhar aos orgaos de administragdo da Redpoint eventures, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as
conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestao de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las,

devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Redpoint eventures;

10. O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco deve ainda exercer suas atividades com
independéncia e ndo se envolvera em fungdes relacionadas a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, a intermediagdo ou em qualquer atividade que limite sua independéncia, seja no ambito interno
ou externo da Sociedade. Ademais, a responsavel pelo Departamento de Compliance e Gestao de Risco da

Redpoint eventures nao esta subordinada diretamente a nenhum outro diretor da Redpoint eventures.

IV. Critérios para Implementagao de Compliance

1. A Redpoint eventures mantera uma avaliagdo continua da eficacia de controles internos a respeito
das normas estabelecidas. De acordo com essa avaliacdo, a Sociedade utilizara critérios objetivos, a saber:
(i) Ambiente de controle: define o estilo da organizacao, influenciando a consciéncia de controle do pessoal.
Essa é a base para todos os outros componentes de controles internos; (ii) Avaliagdo de risco: identificagao
e analise de riscos relevantes que afetam o alcance dos objetivos, fornecendo uma base a respeito de como
a gestdo de riscos deve ser conduzida; (iii) Informag¢do e controle: sistemas ou processos que fornecem
assisténcia para a identificagdo, coleta e troca de informagdes, dentro de cronogramas que permitam as

pessoas fisicas realizarem suas fungoes; (iv) Controle das atividades: politicas e procedimentos que ajudam
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a garantir que as diretrizes da administragcdo sejam seguidas; (v) Acompanhamento: processos utilizados

para avaliar a qualidade do desempenho de controles internos com o tempo.

12. Com base na avaliagdo decorrente dos critérios mencionados, a Redpoint eventures verificara com
frequéncia se suas politicas de controle interno estdo atingindo seus objetivos esperados. Caso ocorram
quaisquer alteragdes, seja na estrutura regulatéria ou em suas praticas administrativas, a Sociedade

informara todos os colaboradores sobre tais alteracdes e fornecera a sua equipe treinamento adicional.

V. Principios Basicos e Conduta Etica

13. A Sociedade atua como administradora de carteiras, especialmente na gestdo de carteiras de
fundos de investimento em participagdes, e esta devidamente credenciada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”). O relacionamento fiduciario exige aderéncia aos mais altos padrdes de conduta e de

integridade.

14. Os colaboradores devem cumprir suas obrigagbes para o beneficio exclusivo dos clientes.
Consistente com essa obrigacao fiduciaria, os interesses dos clientes tém prioridade sobre os objetivos de
investimentos pessoais e sobre os outros interesses pessoais dos colaboradores da Redpoint eventures.

Dessa forma:

15. Os colaboradores devem trabalhar para eliminar, ou minimizar, conforme a Politica de Negociagéo
de Valores Mobiliarios da Redpoint eventures, qualquer conflito ou indicio de conflito entre os interesses
préprios de qualquer pessoa fisica coberta pelo Manual e a responsabilidade dela perante nossos clientes

ou perante a Redpoint eventures; e

0] Os colaboradores nunca devem utilizar indevidamente seus cargos na Sociedade para ganhos

pessoais proprios, de sua familia ou de qualquer outra pessoa.

16. O negodcio da Redpoint eventures esta sujeito a uma estrutura juridica e regulatéria. Assim, nossas
atividades comerciais devem, por lei, satisfazer um padrdo de conduta maior que o esperado em muitos
outros tipos de negécios. O presente Manual e demais politicas da Sociedade resumem os valores,
principios e praticas que orientam nossas atividades, orientando todos os colaboradores da Redpoint
eventures a respeito das exigéncias minimas que se espera que sejam cumpridas. Todos os colaboradores
devem ler o Manual e demais politicas da Redpoint eventures, certificarem-se de que entenderam seu
conteudo e comprometer-se em cumprir suas disposigdes. Uma vez lido o Manual, o colaborador
ingressante na Sociedade devera preencher o termo de adesdo (Anexo I), o qual devera ser renovado, no

minimo, anualmente.
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VI. Ouvidoria

17. A Redpoint eventures estabeleceu um canal de Ouvidoria, que é um recurso confidencial e
alternativo no qual o colaborador pode discutir de forma segura e sigilosa suas preocupacgdes relacionadas
ao trabalho. A ouvidoria ndo substitui o trabalho da administracdo da unidade e de outros canais formais de
resolucdo de problemas, servindo apenas para complementar e suplementar esses canais formais. Os
colaboradores podem discutir qualquer tipo de problema relacionado ao trabalho perante a ouvidoria,
incluindo possivel ma conduta financeira, violagbes de nosso Manual ou das politicas da Redpoint
eventures, bem como outros problemas a respeito do trabalho individual, do ambiente de trabalho ou de
conflito interpessoal. Apesar da ouvidoria ndo ser responsavel pela aceitagcdo ou recebimento de
notificagdes de reivindicagbes e condugdo de investigagdes, pode ajudar na discussdo e na avaliagdo de
todas as opgbes de denuncia. Em caso de duvida acerca do canal de Ouvidoria dos colaboradores da
Redpoint eventures, o Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures devera ser

contatado.

VII. Denuncia de Conflitos, Problemas e Violagées

17. E de responsabilidade de cada colaborador ser sensivel as situacdes e aos relacionamentos que
poderdo criar conflitos de interesses e trazer quaisquer perguntas ou preocupacgbes relacionadas ao
Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures, conforme elas surgirem. Essa
obrigacao de denunciar abrange nao s6 conflitos entre colaboradores e clientes da Redpoint eventures, ou
entre a Sociedade e seus clientes, mas também conflitos que poderdo surgir entre os interesses de um
cliente e de outro cliente ou de um grupo ou classe de clientes e de outro grupo ou classe de clientes. O
Departamento de Compliance e Gestao de Risco da Redpoint eventures determinara o método mais
apropriado de lidar com o conflito denunciado, com base nas regras e procedimentos previstas nas
Politicas, Manuais e Codigos da Redpoint eventures.Isso podera exigir a implementagéo de controles ou de
procedimentos. O Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures deve ser

consultado antes da implementagao de quaisquer alteragdes a esses controles ou procedimentos.

18. Além disso, os colaboradores devem denunciar imediatamente quaisquer violagdes conhecidas das
politicas da Redpoint eventures ao Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures,
bem como quaisquer violagdes que acreditarem razoavelmente que estejam prestes a ocorrer. O Diretor de
Compliance esta a disposi¢cao dos colaboradores para levarem preocupagdes sobre questdes comerciais da
Redpoint eventures que entendam implicar em matérias de ética ou praticas questionaveis. O Diretor de

Compliance fornecera orientagédo confidencial e sigilosa de forma segura e resolve questdes problematicas
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relacionadas ao trabalho. No entanto, a fungdo do Diretor de Compliance nio substitui a fungdo da

administragéo e de outros canais formais de resolucdo de problemas.

19. A Redpoint eventures tem uma politica rigorosa de combate a retaliagdo. Nenhum colaborador
podera realizar qualquer acao retaliatéria contra qualquer colaborador que (i) fornece informagdes ou auxilia
em investigagdes de violagdes de lei de seguranca ou combate a fraude ou (ii) inicia, depde ou participa, ou
de outra forma auxilia nos processos que envolvem supostas violagbes de leis ou de regulamentos de

combate a fraude.

VIIl. Conflitos Pessoais, A¢6es Disciplinares e Finangas

20. Os relacionamentos pessoais dos colaboradores poderdo gerar conflitos com os interesses de
fundos, da Sociedade ou de seus sécios. Todos os colaboradores devem reportar todos os referidos

conflitos ao Departamento de Compliance e Gestao de Risco da Redpoint eventures.

21. Além disso, devido a natureza do negdécio da Redpoint eventures, espera-se que todos os
colaboradores administrem suas finangas pessoais de forma que ndo afetem negativamente suas
responsabilidades na Sociedade ou gere uma publicidade desfavoravel a Redpoint eventures. Ademais,
uma situacao financeira precaria pode ser considerada uma influéncia sobre ag¢des ou julgamentos feitos em
nome da Sociedade de uma forma inapropriada. Adicionalmente, em reconhecimento da importancia em
particular de colaboradores que alinham seus proprios interesses pessoais com 0s interesses dos clientes
da Redpoint eventures, os colaboradores sdo incentivados a utilizar os produtos e os servigcos oferecidos
pela Sociedade, conforme disponiveis e apropriados, nos termos da Politica de negociagdo de valores

mobiliarios da Redpoint eventures.

IX. Praticas de Combate a Corrupgéo

22. A Redpoint eventures esta totalmente comprometida com o cumprimento de todas as leis de
combate a corrupgao sempre que conduzir o negécio. Dessa forma, a Sociedade proibe a realizacdo de
qualquer pagamento a qualquer pessoa que atue em qualquer capacidade para obter ou manter negécio de

forma ilicita ou de outra forma para garantir uma vantagem impropria. Para garantir a conformidade:

0] Nenhum colaborador da Redpoint eventures devera, em nenhuma circunstancia, oferecer, prometer
ou autorizar qualquer pagamento ou beneficio a um funcionario do governo ou a qualquer pessoa para 0s
fins de induzir o funcionario do governo a agir ou abster-se de agir com relagdo ao cumprimento de suas
obrigacOes oficiais, principalmente se a acdo ou omissdo do funcionario do governo puder resultar na

obtengdo ou manutengdo do negdcio ou na garantia de uma vantagem comercial impropria por parte da
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Sociedade; e

(i) Todos os pagamentos feitos por ou em nome da Redpoint eventures devem ser registrados de

forma precisa, adequada e imediata em seus livros e registros contabeis.

23. Normalmente, é dificil determinar o ponto em que uma cortesia comercial oferecida a outra pessoa
ultrapassa os limites do excesso. Portanto, ndo poderao ser oferecidos entretenimentos ou presentes, nem
viagens ou despesas com hotel poderéo ser pagas a nenhum funcionario do governo, parceiro comercial ou
potencial parceiro comercial, sem a expressa autorizagdo prévia por escrito (correspondéncia por e-mail é

aceitavel) da Diretoria de Compliance da Redpoint eventures.

X. Combate a Lavagem de Dinheiro

24. A Redpoint eventures, diligentemente, toma precaug¢des contra quaisquer tentativas de usar a
Sociedade para depositar ou transferir recursos que possam estar relacionados com atividades ilegais. A
lavagem de dinheiro € um processo pelo qual infratores procuram dar aparéncia licita a recursos provenientes
de atividades ilegais, de maneira a aparentar que o dinheiro é de fonte legitima. A Redpoint eventures
implementou sua Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, que devera ser lida em conjunto
com este Manual, bem como procedimentos razoavelmente desenvolvidos para evitar tais atividades e para
se proteger contra qualquer prejuizo financeiro e responsabilidade legal relacionada. Alguns principios gerais
a serem considerados:

0] Nenhum colaborador da Sociedade deve jamais participar, de maneira consciente, de qualquer
operagao financeira proibida ou, de maneira consciente, prestar assisténcia a qualquer cliente, sécio do
negocio ou terceiros em violagdo de quaisquer leis e regulamentos de combate a lavagem de dinheiro
aplicaveis. Esse principio inclui a obrigagdo de evitar “cegueira deliberada”, em que uma pessoa permite

que uma operagao obviamente ilicita passe despercebida.

(i) Os colaboradores devem assegurar que a Sociedade conduza o negdcio apenas com empresas e
pessoas fisicas que atendam aos padrdoes necessarios para que a Redpoint eventures possa cumprir, de
maneira confortavel, as suas exigéncias nos termos das leis e regulamentos de combate a lavagem de

dinheiro aplicaveis.

(iii) Todos os colaboradores, independentemente de seu cargo ou localidade, devem permanecer alerta
para detectar possiveis atividades criminosas ou suspeitas e, imediatamente, denunciar operagdes

questionaveis ao Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures.

(iv) Na medida em que um registro relacionado a uma atividade suspeita aos padrdoes estabelecidos

neste Manual e/ou na Politica de Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro da Redpoint eventures for



#)Redpoint eventures

detectado, e em conformidade com a Lei n° 12,683 de 2012, o colaborador ira imediatamente informar o
Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos, que ira providenciar um reporte, conforme apropriado,

perante a:

e CVM (Comissao de Valores Mobiliarios do Brasil)

http://www.cvm.gov.br/ingl/indexing.asp

e O Conselho de Controle de Atividades Financeiras ("COAF") (Banco Central do Brasil)

https://www.coaf.fazenda.gov.br/conteudo-ingles/about-money-laundering

XI. Prevengao Contra Fraudes

25. A Sociedade tem o compromisso de estabelecer uma cultura organizacional que assegurara que a
prevencao contra fraudes seja parte de todas as atividades da Redpoint eventures e uma responsabilidade

fundamental de sua administracdo. Com relagdo a isso, a politica de controle de fraudes da Sociedade:

(i) Especifica o compromisso da administragdo em identificar exposi¢cdes a risco de atividades

fraudulentas e estabelecer controles e procedimentos para a prevencéao e deteccdo de tais atividades;

0] Exige que todos os colaboradores, administracdo e diretores abstenham-se de atividades

fraudulentas e estimulem a dendncia de qualquer suspeita ou evento de fraude;

(i) Fornece abertura para que os colaboradores podem relatar condutas e praticas improprias que

podem ser consideradas fraudulentas;

(iii) Exige investigacdo imediata e consistente das alegacdes de fraude interna, de acordo com a politica

de nao retaliacao, conforme especificado no presente Manual e demais politicas da Redpoint eventures; e

(iv) Permite avaliagdo regular dos riscos de fraude e garante que toda atividade fraudulenta suspeita

seja tratada de maneira apropriada e consistente.

26. Qualquer pessoa que suspeite de atividade fraudulenta deve notificar imediatamente o

Departamento de Compliance e Gestao de Risco da Redpoint eventures.

27. Todos os responsaveis pelos departamentos da Redpoint eventures s&o responsaveis por assegurar
que existam mecanismos em vigor, dentro de sua area de supervisdo, para avaliar o risco de fraude,
promover a consciéncia de ética dos colaboradores, orienta-los a respeito de prevencao/deteccdo de

fraudes e manter uma estrutura de controle interno efetiva dentro de sua area de responsabilidade


http://www.cvm.gov.br/ingl/indexing.asp
https://www.coaf.fazenda.gov.br/conteudo-ingles/about-money-laundering
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organizacional.

28. As politicas e praticas de recrutamento sdo uma parte importante da prevengao contra fraude e
incluem: verificacbes de antecedentes criminais de todos os colaboradores novos e verificagdo de
referéncias, registros de processos judiciais e de qualificagido/licenga, conforme aplicavel pela legislagido em

vigor.

29. Topicos relacionados a ética, conflitos, conduta do colaborador, negociagédo pessoal e cumprimento
de obrigagdes dos colaboradores fazem parte de programas e procedimentos continuos de

desenvolvimento, treinamento e conscientizagdo dos colaboradores e do treinamento em ética/compliance.

XIl. Reclamagodes de Investidores dos Fundos

30. Apesar dos melhores esforcos da Redpoint eventures e dos colaboradores, problemas com
investidores dos fundos e reclamacgdes poderdao ocorrer ocasionalmente e terdo de ser tratados de maneira
imediata, completa e profissional. Reclamacgbes verbais ou escritas poderédo ser feitas pelo investidor, pelo
advogado ou representante do investidor, por uma autoridade regulatéria ou outro terceiro. Reclamacgdes
poderdo envolver o modo pelo qual uma operacgao foi realizada, precificada, registrada, ou liquidada; a gestao,
administragéo, ou contabilidade de ativos; a base para remuneragédo e pagamentos, ou uma pessoa fisica ou
juridica que tenha sido aliciada ou consultada etc. Podera haver uma exigéncia, expressa ou implicita, de

pagamento ou outro recurso e, possivelmente, ameaga de acgao regulatéria, litigio ou perda do negdcio.

32. As reclamacgdes podem levar a qualquer um dos seguintes resultados possiveis: (i) um grave prejuizo
financeiro para um investidor; (ii) perda do negdcio; (iii) risco de agao regulatéria ou litigio; ou (iv) dano a
reputacdo. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma possivel agdo ou receba diretamente uma
notificagdo nesse sentido deve notificar imediatamente o Departamento de Compliance e Gestao de Risco da

Redpoint eventures.

XIlll. Troca de Informagoes com Administradores dos Fundos

33. A Redpoint eventures e o administrador fiduciario dos fundos de investimento por ela geridos
manterao procedimentos que garantam que a troca de informacdes ocorra de forma criptografada por meio
de rede segura, de maneira que a Redpoint eventures tenha acesso seguro aos documentos atualizados

dos fundos e para que as areas operacionais recebam as informagdes sobre os fundos de investimento.

34. Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo de investimento a

operacionalizagcdo da divulgacdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento do



#)Redpoint eventures

fundo de investimento, da classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, é
responsabilidade dos demais prestadores de servigcos, incluindo a Redpoint eventures, informar
imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes de que venham a ter conhecimento,

para a devida divulgacgao.
35. Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral da
Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas ou na

decisao dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

36. A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

alteracao no tratamento tributario conferido ao fundo de investimento, a classe ou aos cotistas;
» contratacdo de formador de mercado e o término da prestacdo desse servigo;

» contratacdo de agéncia de classificagao de risco, caso ndo estabelecida no regulamento do fundo

de investimento ou no anexo da classe;

* mudanga na classificagdo de risco atribuida ao fundo de investimento, a classe ou a subclasse de

cotas;
+ alteracao de prestador de servigo essencial;
» fusao, incorporagéo, cisdo ou transformacao do fundo de investimento ou da classe de cotas;

» alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacdo de cotas do fundo de

investimento;

» cancelamento da admissédo das cotas do fundo de investimento ou da classe a negociagdo em

mercado organizado; e
* emissao de cotas de fundo de investimento fechado.

37. Os fatos relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido
pela Redpoint eventures e pelo administrador fiduciario do fundo de investimento que sua revelagéo pde em
risco interesse legitimo dos fundos de investimento ou de seus cotistas. Neste caso, tais informagdes serédo
tratadas como confidenciais até a Redpoint eventures julgar como oportuno o momento para sua

divulgacéo.

38. Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante na
hipétese de a informagdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotacio, prego ou
quantidade negociada de cotas, em havendo negociagcdo em mercado regulado. A Redpoint eventures

devera notificar o administrador fiduciario caso tenha conhecimento de qualquer situagdo neste sentido.
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39. A Redpoint eventures devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos de investimento

sob sua gestao em seu website.

XIV. Divulgacgao de Informacgodes

40. A Sociedade devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugdgo CVM 21, bem como os

seguintes documentos e informagdes relativos aos fundos de investimento sob gestdo, conforme exigido

pela regulamentagcédo em vigor:

Documento ou Informacao

Base Legal

Regulamento anexos e apéndices atualizados

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Descricao da tributagdo aplicavel ao fundo de

investimento e/ou Classe

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Politica de Voto

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

As informacdes periddicas e eventuais de cada fundo

de investimento e/ou Classe

Art. 61, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Fatos Relevantes

Art. 64, §2° Parte Geral, Resolugao
CVM 175

Convocagédo da assembleia de cotistas geral do fundo

de investimento e especial das classes e subclasses

Art. 72, Parte Geral da Resolugao
CVM 175

Identificagdo dos Prestadores de Servico contratados

Art. 48, inciso |, Resolugao CVM 175

Demonstracdo de desempenho dos fundos de

investimento financeiros

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolugao
CVM 175

Lamina dos fundos de investimento financeiros (se

houver)

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolugao
CVM 175
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11 Os seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do administrador
fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragdo de desempenho, lamina,

regulamentos, anexos e apéndices, descrigao da tributagédo aplicavel ao Fundo ou a classe.

XV. Erros e Correcoes

41. Apesar de medidas de prevencdo diligentes serem tomadas, erros podem ocorrer e, de fato,
ocorrem. Determinados erros de negociagdo ou operacionais podem potencialmente causar um prejuizo
financeiro ou de reputacdo relevante para a Redpoint eventures e/ou resultar em litigio. A politica da
Sociedade exige que todos os erros sejam resolvidos de maneira imediata e justa, em consisténcia com os
padrdes fiduciarios e exigéncias legais/regulatérias aplicaveis. Para os fins desta politica, os erros incluem,

entre outros:

(i) Negociagdes improprias resultantes de informagbes incorretas fornecidas ao corretor da

negociagao; ou

(i) Negociagdes/operagdes inconsistentes com: (a) as diretrizes ou instrugbes de investimento do

cliente; (b) as politicas da Redpoint eventures; e (c) leis e regulamentos aplicaveis.

42. Todos os colaboradores devem notificar os erros (ou possiveis erros) ao Departamento de
Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures. Os erros devem ser imediatamente investigados,

resolvidos e registrados/documentados.

XVI. A Estrutura Interna da Redpoint eventures

43. Alta Administragdo. A Redpoint eventures é administrada por 3 (trés) socios-administradores, com
anos de experiéncia em suas areas de atuagido. A administracdo da Sociedade garante que a Redpoint
eventures aja em conformidade com as leis, regulamentos, diretrizes e padrdes esperados, incluindo, entre

outros:

(i) Realize suas atividades a fim de atingir os objetivos de investimento dos fundos;
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(i) Na realizacdo de suas atividades, empregue o cuidado e a diligéncia que uma pessoa ativa e
honesta normalmente empregaria na administragao de seu proprio negocio, assumindo a responsabilidade
por quaisquer violagdes ou irregularidades cometidas no curso de sua administragao;

(iii) Cumpra, de boa-fé, os contratos prévios e escritos celebrados, que devem estabelecer as

caracteristicas basicas dos servigos a serem prestados;

(iv) Evite praticas que poderao causar danos a relagao de confianga com seus clientes;
(v) Atualize e mantenha em perfeito estado todos os documentos relacionados as operagbes com

valores mobiliarios que integrem as carteiras sob sua gestao;

(vi) Transfira a carteira quaisquer beneficios ou vantagens que consiga obter por meio de sua
capacidade como gestor de carteiras; e
(vii) Prestar as informagdes solicitadas que digam respeito aos valores mobiliarios integrantes das

carteiras dos fundos.

44. Departamento Técnico. O Departamento Técnico da Sociedade é responsavel pela preparagao das
pesquisas internas de investimentos e das analises de valores mobiliarios, as quais irdo fundamentar todas

as decisoes discricionarias de gestao de investimentos tomadas pela ou em nome da Redpoint eventures.

45, Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos. E o responsavel pela analise do cumprimento

dos cédigos e politicas da Sociedade, conforme descrito no Capitulo lll.

XVII. Monitoramento das Politicas Atuais
(a) Politica de Treinamento

Além do treinamento recebido no momento em que cada profissional € admitido na Redpoint eventures, os
colaboradores também participagdo de uma sessao anual de treinamento, ou sempre que necessario, a
respeito dos desenvolvimentos do setor de gestdo de carteiras, bem como em relagdo as politicas

implementadas pela Redpoint eventures e quaisquer modificagdes.

46. As sessOes de treinamento serdo realizadas em grupo ou individualmente, e serdo coordenadas
pelo Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures ou por um terceiro contratado
para esse fim. As sessbes de treinamento abrangerao as regras e procedimentos previstos no Manual de

Compliance, na Politica de Investimentos Pessoais e na Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro, € o
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programa das sessodes sera definido pelo Departamento de Compliance e Gestao de Risco.

47. Além disso, a Redpoint eventures podera estabelecer programas on-line sobre ética da Redpoint

eventures, promovendo uma cultura fiduciaria.
(b) Politica de Sequranga

48. O acompanhamento das politicas e procedimentos de seguranga e a aplicacdo de sancdes
adequadas na hipotese de qualquer infragdo de tais politicas ou procedimentos serdo realizados pelo
Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures. Os usuarios recebem acesso
restrito aos sistemas de informagéo/tecnologias da Sociedade com um perfil especifico, dependendo de
suas respectivas tarefas. Uma vez ao ano, os administradores de dominio (usuarios seniores de seus
sistemas) deverao, sistema por sistema: (i) conciliar todas as identidades de usuarios com os registros do
departamento de recursos humanos; (ii) solicitar uma recertificacdo da lista de usuarios; e (iii) manter

registros de cada recertificagdo e das agdes de controle realizadas.

49. Adicionalmente, a fim de proteger informacgdes valiosas da Redpoint eventures e evitar sua remogao
das instalacbes da Sociedade, os colaboradores estdo expressamente proibidos de utilizar midias
removiveis (por exemplo, CDs, DVDs, unidades USB e similares) ou meios de comunicagao (por exemplo,
cabos, radio, radiagéo infravermelha e outros) em qualquer computador da Redpoint eventures, exceto se
autorizado previamente por escrito, ou por e- mail pelo Departamento de Compliance e Gestado de Risco da

Redpoint eventures.

50. Além disso, a Redpoint eventures opera uma politica de mesa limpa, que exige que determinadas
informagdes em copia rigida (incluindo discos de computador e CDs) sejam protegidas quando nao forem
exigidas pelo proprietario/usuario. As exigéncias da politica de mesa limpa sdo: todas as informacdes
classificadas como Confidenciais e acima devem ser protegidas quando ndo estiverem em uso: (i) copia
rigida (papel, discos de computadores e CDs etc.) deve ser protegida com cadeado e chave. Grandes
volumes de informagdo devem ser protegidos em areas de arquivo com acesso permitido aquelas areas
com controle permanente; (ii) telas de computador devem ser posicionadas de forma que os riscos
associados com a negligéncia sejam reduzidos; (iii) sempre que o usuario se afastar do computador de
mesa durante o dia de trabalho, o usuario deve se desconectar ou utilizar a protecédo de tela. No final do dia
de trabalho, o usuario deve desligar o sistema; (iv) mesas, armarios para arquivo, armarios em geral etc.
contendo informacgdes sigilosas devem ser trancados no final do expediente. As chaves desses itens devem
ficar em seguranca (por exemplo, em armarios com chaves); (v) fragmentar documentos confidenciais
vencidos ou colocar em fragmentadoras de papel e nao utilizar o sistema normal de descarte de lixo; (vi)
todos os arquivos “mortos” devem ser arquivados de forma apropriada (ou seja, ndo devem ser mantidos na
estagdo de trabalho); (vii) todos os itens portateis de valor devem ser guardados em local seguro, fora do

horario comercial. Quando, por questdo de trabalho, isso n&o for possivel (por exemplo, o Nofebook tem de
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ficar “on-line” durante a noite), deve-se tomar medidas para diminuir a atratividade do item para o infrator

oportunista (por exemplo, guardar o notebook em seu docking station).

51. Nao obstante o disposto no item acima, o uso institucional de midias removiveis ou nuvem para a

realizagido de back-up de registros e informacdes é realizado periodicamente pela Redpoint eventures.
(c) Politica de Negociagcdo Pessoal

52. O acompanhamento das politicas e procedimentos de negociagdo pessoais e a aplicagdo de
sangbes apropriadas, na hipotese de qualquer violagdo de tais politicas ou procedimentos, deverédo ser
conduzidos pelo Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures. Tais
procedimentos estdo previstos na Politica de Investimentos Pessoais da Redpoint eventures, disponivel em

seu website.
(d) Politica de Confidencialidade

53. O sucesso da Redpoint eventures depende de sua capacidade de proteger a confidencialidade de
suas proprias informagdes e dos clientes. A Sociedade adotou politicas e procedimentos de barreiras de
confidencialidade e informagbes para: (i) evitar a violacdo da confidencialidade do cliente; (ii) evitar a
violagéo de proibi¢cdes legais devido ao uso incorreto de informacdes privilegiadas relevantes; e (iii) prevenir

a percepg¢ao do uso incorreto de informagdes privilegiadas relevantes.

54. A supervisao das politicas e procedimentos definidos nesta Politica de Confidencialidade, bem como
a execugao de sangdes, na hipdtese de qualquer descumprimento de tais politicas ou procedimentos,

deverao ser conduzidas pelo Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures.

55. Sao consideradas informagdes confidenciais para os fins deste Manual, independente destas
informagdes estarem contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagao
sobre a Redpoint eventures, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes,
aqui também contemplados os préprios fundos sob gestdo da Gestora, desde que ainda n&o publicamente
disponiveis. As informagdes privilegiadas sdo aquelas informagdes confidenciais relativas a emissores de

ativos financeiros ou valores mobiliarios.

56. Os principais meios de restricdo do fluxo de informagdes confidenciais dentro da Redpoint

eventures sao:

0] Com implementagdo e manutengao de barreiras apropriadas de informacbes é possivel restringir o

fluxo de informagbes confidenciais. As barreiras de informagdes sdo planejadas para restringir o fluxo de
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informagdes confidenciais. Isso permite a Redpoint eventures agir adequadamente em relagéo a terceiros
distintos. Para tais finalidades, a Sociedade utiliza softwares fornecidos por empresas renomadas, que
passam por testes rigorosos de implementagcdo e estdo sujeitos a servigos de manutengéo regulares. A
Politica de Seguranca descreve praticas adicionais utilizadas no controle dos sistemas da Redpoint

eventures.

(i) Observagéo do principio de ‘necessidade-de-conhecer”. Apesar de as barreiras de informacdes
serem planejadas para prevenir o fluxo de informacdes confidenciais, elas ndo resolverdo um possivel
conflito de interesses se as informacgdes confidenciais tiverem, de fato, atravessado a barreira. Esse é o
motivo pelo qual é fundamentalmente importante que os colaboradores mantenham a confidencialidade das
informagdes em sua posse, compartilihando-as apenas com pessoas que tenham necessidade legitima de
delas tomar conhecimento para desempenhar seu trabalho ou concluir uma operagdo. Os colaboradores
nao devem compartilhar informagdées com nenhuma pessoa dentro ou fora da Redpoint eventures que nao
tenha uma necessidade legitima de tomar conhecimento das informagdes. Os colaboradores ndo devem
divulgar as operagdes atuais e em curso (a menos que tal divulgagcao seja necessaria para a execugio da
operagao) ou fornecer ou divulgar listas de clientes ou informagbes de clientes, sem o consentimento do
cliente, as concorrentes ou a quaisquer terceiros. A discussdo sobre informagdes confidenciais deve se
restringir a areas privadas. Cuidado similar deve ser tomado em relagdo a discussdo de informagdes
confidenciais de clientes ao usar meios eletrbnicos como e-mail, bate-papo e internet. Todos os
colaboradores devem estar atentos a discussdo de questdes de clientes no contexto social, mesmo com
outros colaboradores da equipe da Sociedade.
Observagdo da Politica de Mesa Limpa. Planejada para proteger a Redpoint eventures contra as
consequéncias de atividade criminal, indiscricdo e espionagem industrial. De acordo com a Politica de
Confidencialidade, todos os dados e as informagdes pessoais e do negdcio devem, salvo quando sujeitos a
uma isengao de que os dados estdo em uma area segura, ser guardados quando os colaboradores estido

ausentes do escritorio.

57. A regra mais importante que cada colaborador da Redpoint eventures deve cumprir € a
confidencialidade maxima a respeito de todas as operagdes do negoécio em que a Sociedade esta envolvida.
Como regra, os profissionais sao instruidos a ndo responder perguntas feitas por pessoas externas que nao
sejam autoridades relevantes. A Redpoint eventures, como um todo, € responsavel pela protegao de seu

negdcio contra outros e pela confidencialidade de todas as informagdes de clientes.
58. Em resumo:
(i) Os colaboradores ndo poderdo, em nome préprio ou de terceiro, realizar operagdes com ativos financeiros

ou valores mobiliarios de emissores enquanto estiverem em posse de informagbes privilegiadas a respeito

desses emissores;
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(ii) Os colaboradores nao poderao divulgar informacdes privilegiadas relevantes a respeito de emissores a
outras pessoas, quer dentro ou fora da Redpoint eventures, que nio estiverem autorizadas a possuir tais

informacgdes; e

(iii) Os colaboradores nao poderao tentar obter informagdes privilegiadas relevantes que eles ndo estejam
autorizados a possuir. Portanto, exceto se estiverem autorizados, os colaboradores ndo devem participar de

reunides em que informacgdes privilegiadas relevantes serdo, ou provavelmente serao, discutidas.

59. Os colaboradores devem notificar o Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint

eventures imediatamente caso:

0] Tenham ou acreditem que uma pessoa possa ter informagbes privilegiadas a respeito de um
emissor de ativos financeiros ou valores mobiliarios, independentemente de acreditarem que estao
autorizados a possui-las;

(i) (i) Saibam ou acreditem que um colaborador da Sociedade possa ter quaisquer informacgbes
privilegiadas relevantes a respeito de uma companhia ou de seus valores mobiliarios que ele ndo esta

autorizado a possuir; ou

(iii) Estejam cientes de quaisquer questdes envolvendo uso indevido ou possivel uso indevido de

informacdes privilegiadas relevantes por outros colaboradores da Redpoint eventures.

60. Os colaboradores ndo devem compartilhar informacgdes privilegiadas com nenhuma outra pessoa de
fora da Redpoint eventures, sem o prévio consentimento do Departamento de Compliance e Gestdo de
Risco da Redpoint eventures.

61. Ao fornecer informacgdes internas em outra posicdo que nao seja a de possivel detentor de informacdes
privilegiadas, quando for necessario para a equipe envolvida em uma determinada operagao, o Departamento
de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures devera informar tal equipe sobre as restricbes que
se aplicam as suas atividades normais como consequéncia de tais circunstancias.

62. A vedagao a negociacdo de ativos financeiros ou valores mobiliarios e ao compartilhamento de
informagdes confidenciais perdurara até que a informacgao se torne publica, ou até a manifestagdo do
Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures autorizando a negociagdo ou

compartilhamento.

63. A Redpoint eventures devera manter os documentos e comprovagdes previstos nesta segéo por,

pelo menos, 5 (cinco) anos.

(e) Meétodos gerais de monitoramento
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64. A a Sociedade e o Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures

adotarao os seguintes mecanismos de monitoramento e fiscalizagao das atividades de seus colaboradores:

0] Antivirus e firewall. De modo a garantir a integridade dos sistemas e bancos de dados da Redpoint
eventures, todos os seus recursos de informatica estardo protegidos por sistemas de firewall, antivirus e
anti-spam, com licengas e softwares constantemente atualizados. Tais recursos monitorardo
constantemente os sistemas, para evitar qualquer risco de acesso nao autorizado a informagbes

confidenciais.

(i) Monitoramento fisico. O prédio no qual se localiza a Sociedade possui portaria de acesso
controlado, no qual pessoas trabalhando no edificio possuem cartdo individual de acesso, e visitantes sédo
identificados, fotografados e anunciados a empresa que pretendem visitar antes de terem o acesso
autorizado, conforme Politica de Gestdo de Risco, criando uma barreira adicional de controle fisico de
acesso. lgualmente, cada uma das areas do escritdério em que se localiza a Redpoint eventures possui

acesso controlado, mediante uso de cartdo individualizado e personalizado.

(iii) Auditoria Interna e Externa. A Redpoint eventures podera ser submetida as rotinas de auditoria
interna de responsabilidade do Departamento de Compliance e Gestdo de Risco da Redpoint eventures,
conforme esse entenda necessario, o qual aplicara as sancdes cabiveis em caso de descumprimento de
politicas ou procedimentos adotados pela Sociedade. A Redpoint eventures pode ser submetida as rotinas
de auditoria externa de tempos em tempos, ao critério do Departamento de Compliance e Gestao de Risco

da Redpoint eventures.

65. Note-se ainda que esta politica deve ser lida em conjunto com todas as demais politicas adotadas

pela Redpoint eventures.
(9 Certificagbes

66. A Sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo ANBIMA de Certificagdo (“Codigo ANBIMA de
Certificagdo”), devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.
Nesse sentido, somente o Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de posi¢des, sem a
necessidade de aprovagido prévia do Diretor de Gestdo, ou seja, o Colaborador que tenha, de fato,
alcada/poder discricionario de investimentos, é elegivel a Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos

Estruturados.

67. O Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos deve incluir no Banco de Dados as
informagdes cadastrais de todos os Colaboradores, presentes ou que vierem a ser contratados, que tenham
qualquer certificagdo ANBIMA, esteja a certificagdo vencida e/ou em processo de atualizagdo, sendo

referida inclusdo facultativa somente para estagiarios e terceiros contratados.
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68. Todas as atualizagdes no Banco de Dados devem ocorrer até o ultimo dia util do més subsequente a
data do evento que deu causa a atualizagdo, sendo que a manutencao das informagdes contidas no Banco

de Dados devera ser objeto de analise e confirmacao pelo Departamento de Compliance e Risco.

69. Caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungdes exercidas por Colaborador, incluindo,
sem limitagcdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizagcdo prévia do Diretor de Gestdo por
profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel
sem a certificagdo pertinente ou com a certificacdo vencida, a Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance
devera declarar, de imediato, o afastamento do Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais
irregularidades e eventual responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador,

conforme aplicavel, bem como para tragcar um plano de adequacgao.

70. Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Sociedade, deverao assinar a
documentacao prevista no Anexo Il a este Manual denominado “Termo de Afastamento”, comprovando o
seu afastamento da Sociedade. O mesmo procedimento de assinatura do Anexo Il aqui em referéncia, sera
aplicavel, de forma imediata, aos profissionais nao certificados ou em processo de certificacdo que forem

afastados por qualquer dos motivos acima mencionados.

XVIIl. Sangoes

71. A eventual aplicacdo de sang¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Manual é de responsabilidade da Diretora de Gestdo de Riscos e Compliance, garantido ao
colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspensao ou demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, sem prejuizos do direito da Redpoint eventures de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos

suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

72. A Redpoint eventures ndo assume a responsabilidade por colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragbes no exercicio de suas fungdes. Caso a Redpoint eventures venha a ser responsabilizada
ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus colaboradores, pode exercer o direito de regresso

em face dos responsaveis.
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ANEXO |
Termo de Adesao ao Manual de Compliance

Eu, , portador da Cédula de Identidade (RG) n°

, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o

n° , ha qualidade de (cargo) da
REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA., pelo presente instrumento, atesto que:

| - Recebi uma cépia do Manual de Compliance acompanhado da Politica de Combate e Prevencédo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT) da REDPOINT EVENTURES GESTAO
DE RECURSOS LTDA. (“Manual”);

Il. - Recebi treinamento com relagao ao seu conteudo;

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigagcdes a que estou sujeito; e

IV - Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, como colaborador da Redpoint eventures, me

responsabilizo pelo descumprimento de qualquer obrigagédo nela prevista, por agdo ou omissao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total concordancia e

irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nio ter davidas.

Data:

[Nome do colaborador]
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ANEXO Il

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o

n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou afastado das atividades

de algada/poder final de decisdo de investimentos e/ou desinvestimentos dos Fundos fundos sob gestdo da
REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
29.292.940/0001-83 (“SociepApe”) por prazo indeterminado:

[ ]até que me certifique pela CGE;

[ ]até que o Conselho de Certificagcdo me conceda a isencdo de obtengédo da CGE.

[local], [data]

[COLABORADOR]

REDPOINT EVENTURES GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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